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VD HAR ORDET

2020 har varit ett unikt ar for AB SOLOM. Ett ar fyllt av bdde framgangar och utmaningar. Nér det

galler var ekonomiska situation har aret som gatt inneburit ett stort trendbrott. Fér férsta gdngen
sedan 2016 levererar AB SOLOM ett positivt resultat. Utmaningarna har till stor del handlat om
att hantera pandemin och alla dess féljdverkningar, med fokus pa att skydda skéra riskgrupper.

Positivt ekonomiskt resultat

AB SOLOM har efter ndgra tuffa ar pa riktigt vant den negativa ekonomiska trenden och
forbattrade under 2020 sitt ekonomiska resultat. Jamfort med féregdende ar ar forbattringen 24
Mkr vilket innebér ett positivt resultat pd 1,9 Mkr. Det omfattande férandringsarbete som bolaget
genomfort visar nu tydliga resultat.

Den framsta anledningen till det férbattrade resultatet ar effektivare organisation och bemanning
inom aldreboende, hemtjanst och LSS-boende. Debiteringsgraden inom hemtjdnsten &kade
stadigt under aret och landade pa i genomsnitt 73 procent fér 2020, att jamféra med 71 procent
under 2019. En stabil chefsorganisation med hdg kompetens och 1&g omsattning bidrar ocksa
starkt till det forbattrade ekonomiska resultatet.

Pandemin har naturligtvis ocksa paverkat resultatet fér dret. Bolaget har haft hoga kostnader for
skyddsutrustning och har dven drabbats av uteblivna intdkter eftersom vissa verksamheter delvis
har varit stdngda. Statliga bidrag och ersdttningar har till viss del kompenserat for detta, men
totalt sett har pandemieffekten ur ekonomisk synvinkel paverkat bolagets resultat negativt.

Det ar dven tydligt att organisationens formaga att anpassa sig till krisen och dess foljdverkningar
har varit avgorande for det ekonomiska resultatet. Trots sankta intdkter och ryckighet i
verksamheten pd grund av hog sjukfranvaro, stundtals mycket stort rekryteringsbehov och
stangda verksamheter har AB SOLOM lyckats behalla effektiviteten pa en hoég niva.
Organisationen har haft en stor féljsamhet till foérandringar och verksamheter har snabbt
anpassats efter nya forutséttningar.

Pa tillvaxtsidan &r det inom LSS det skett férandringar med utékningar inom daglig verksamhet
och serviceboende. En ny arbetsinriktad daglig verksamhet med 10 platser, Arbetsspdret, har
startats upp i Haggvik och antalet platser har uttkats pa bade Sjoéangens dagliga verksamhet och
Drevkarlsstigens Serviceboende.

Hog kvalitet och njda kunder

AB SOLOM é&r idag ett attraktivt kommunalt alternativ som sakrar valfriheten for Sollentunaborna
inom bade &ldreomsorg och LSS. Ett ndra ledarskap, aktiv kvalitetsuppfélining och
kompetensutveckling pa alla nivaer har givit oss en ldrande organisation som aktivt arbetar med
stédndiga forbattringar. Under 2020 sjdsattes ett nytt projekt for att starka det systematiska
kvalitetsarbetet ytterligare; upphandlingen av ett digitalt kvalitetsledningssystem som kommer
att implementeras under 2021.
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Sedan 2018 sammanstilier AB SOLOM kvartalsvis ett Kvalitetsindex som baseras pa data rérande
ménatlig rapportering av avvikelser, antalet allvarliga handelser och ett aktivt férbattringsarbete.
Under &ret som gatt har Kvalitetsindex fortsatt att utvecklas pa en redan mycket hég niva, fran
92 procent i kvartal 1 till 93 procent i kvartal 4. Bolagets interna kvalitetsrevision féljer ocksa upp
HSL-dokumentation, omvardnadsdokumentation och implementering av lokala rutiner. Aven har
ar resultaten mycket bra och visar pa en stark utveckling.

Under &ret har AB SOLOM visat positiva resultat inom de nationella brukarundersékningar som
genomforts inom bade dldreomsorg och LSS. P4 grund av lag svarsfrekvens under varens métning
inom dldreomsorgen genomfoérde AB SOLOM under hosten ytterligare en brukarundersdkning,
med hjalp av samma undersékningsinstitut som vid de nationella undersdkningarna. Matningarna
visar tydligt att gott bemé&tande och fértroende for personalen &r det man Gverlag uppskattar
mest inom dldreomsorgen. | LSS-verksamheterna ser vi att omtanke fran boendepersonalen och
sjalvbestimmande ar det som sticker ut mest i positiv bemarkelse. Inom LSS ses &ven &verlag en
stor forbattring i resultaten jamfort med tidigare ar.

Hallbart ledar- och medarbetarskap

Vira medarbetare ar var storsta tillgdng. Det &r oerhort viktigt att de som arbetar hos oss trivs,
kinner arbetsglddje och stolthet. Vi arbetar darfér mycket medvetet for att skapa en god
arbetsmiljé, ett valfungerande ledarskap och erbjuda kompetensutveckling pa alla nivaer. Med
véra 1100 medarbetare utgdr vi néstan en fjardedel av kommunen och &r en av Sollentunas
stérsta arbetsgivare. | kommunen finns dven ett stort antal privata utférare, vilket stéller stora
krav pa oss som arbetsgivare for att vi ska sta oss i konkurrensen.

Varje kvartal genomfor AB SOLOM en s3 kallad temperaturmdtning dar omraden som
engagemang, teamkansla och ledarskap mits. Det ger oss méjlighet att agera snabbt dér sa
behdvs och dven folja utvecklingen under aret. Trots rddande pandemi har medarbetarindex visat
starka resultat och 6kar sitt genomsnitt med en procent fran foregdende ar till 82 procent.
Resultatet det sista kvartalet var &nnu hogre och landade pa hela 83 procent. Under varen stéllde
vi dven tva extra fragor kopplade till pandemin. Drygt 70 procent svarade att de upplevde sig fa
tillrickligt med information och drygt 50 procent upplevde att det egna teamet hade blivit
starkare under pandemin.

| temperaturmatningarna kan vi dven se att vara chefer trivs mycket bra och att de &r uppskattade
av sina medarbetare. Medarbetarindex fér vara chefer ligger totalt pa 95 procent for 2020. Vi ser
dven en tydlig trend med minskad chefsomséttning. Under 2020 |&g omsattningen pa chefer
totalt pa 4,3 procent, vilket &r en fér branschen mycket bra siffra och en kraftig minskning fran
tidigare ar.

N
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Varumadrke och virdegrund
SOLOM varumérkes- och g g 3 J-trots-radande—pandemi—m
Arbetet med bolagets virderingar ar nu en levande del i vardagen pa véra verksamheter och

cheferna har anvandbara verktyg och stéd av utbildade vardegrundsombud pé varje verksamhet.

Genom aktiv storytelling lyfts regelbundet goda exempel bade internt och externt f&r att skapa

intern stolthet och extern marknadsféring. AB SOLOM har under aret som gatt aven vid flera

tiliféllen omndmnts positivt i media, bland annat for sina insatser under pandemin samt for

nyskapande I6sningar och tjinsteutbud inom bade LSS och dldreomsorg.

Stabilitet och langsiktighet

AB SOLOMs malmedvetna forbattringsarbete har givit tydliga resultat pa alla omraden och den
ekonomiska trenden &r starkt positiv med en forbattring pd ca 24 MSEK under aret. For
Sollentunaborna &r AB SOLOM ett attraktivt och halibart kommunalt alternativ som tydligt star
sig i konkurrensen med de privata utférarna.

Vanliga halsningar

Jane Lundstréom, VD
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HALLBARHETSREDOVISNING

AB SOLOMs vision ar att vara det solklara vard- och omsorgsvalet i Sollentuna kommun. Varje dag
bidrar vi till att géra skillnad genom var stdndiga stravan efter att ge en vard och omsorg som
ligger i framkant och som gor att méanniskor mar battre.

AB SOLOM ska genom stdndiga forbattringar utveckla verksamheten med kundfokus och ansvar
i centrum. P sa satt anvdnds vara gemensamma resurser till samhallets basta.

Inom AB SOLOM menar vi att:

. Béttre halsa och storre vélbefinnande for vara kunder &r ett steg mot ett mer
vdlmaende sambhille.

. Hallbarhet betyder att vi maximerar var positiva paverkan genom samhallsansvaret
som féljer med vart uppdrag.

. Hallbarhetsstrategin bygger pa ett lagarbete dar varje medarbetare och varje del
inom var organisation bidrar i samverkan med vara kunder, leverantérer och &vriga
samarbetspartners.

. Det ar viktigt att bygga vidare pa goda exempel och strava efter standiga
forbattringar. Vi tar tillvara pa den kunskap som finns och nya idéer som kan géra
oss béttre.

. Vi maste vaga se problemen utan att alltid ha lésningen. Hallbarhetsarbetet ska inte
begransas av att utmaningarna ar komplexa.

| vart arbete for att bidra till ett |angsiktigt halibart samhalle ar helhetsperspektivet centralt och
vi ser pa vart arbete utifran tre omraden — milj6, socialt ansvar och ekonomiskt ansvar.

Affarsmodell

AB SOLOM erbjuder tjanster inom vard och omsorg, huvudsakligen i Sollentuna, men aven till viss
del i nérliggande kranskommuner. Verksamheten bestdr av olika typer av &ldreomsorg och
verksamhet fér personer med funktionsvariation. | AB SOLOMs uppdrag ingar att sékerstalla det
kommunala alternativet inom vard och omsorg samt fungera som kommunens utvecklingsresurs
pa omradet.

N
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Var affirsidé

Vi stérker individens ratt att ta huvudrollen i sitt eget liv. Vi &r ett kommunalt alternativ med hog
kvalitet och trygghet. Vi &r en inspirationskilla och férebild inom vard- och omsorgsomradet.

Var vision
Det solklara vard- och omsorgsvalet i Sollentuna.

Var virdegrund

o Alla ménniskor ar unika med lika varde.

»  Alla ménniskor har ratt till integritet, sjilvbestimmande och sjilvstandighet.

»  Alla har rétt att uppleva meningsfullhet.

Vara virdeord

Var personlighet som foretag vill vi beskriva med tre vardeord:
glédje, engagemang & respekt

WL
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Miljdinsatser

AB SOLOMs miljéarbete har sin grund i gallande miljolagstiftning och i Sollentuna kommuns
klimatstrategi.

Praktiskt miljoarbete

AB SOLOM arbetar med miljéfragor pa flera olika satt och pa manga olika nivaer. | vardagen &r
det mdijligt att gora skillnad genom sma féréndringar som pa sikt kan fa stor effekt. Det handlar
till exempel om att forbattra kallsortering och pappersatervinning, samt arbeta mer digitalt for
att minska pappersanvéndandet.

Genom att ge alla medarbetare tillgang till intrandt och egna e-postkonton mojliggors digitala
informationsvdgar. Genom inloggning och att standardinstallningar for utskrifter alltid ar svart/vit
halls antal fargutskrifter nere. Foretagets kommunikations- och marknadsstrategi anger ocksa att
vi ska prioritera digitalt marknadsmaterial fére tryckt material, vilket ur miljohdnseende &r
positivt. Merparten av verksamheterna anvander dven lagenergilampor och kolsyrar sitt vatten
istallet for att kopa fardigt bubbelvatten pa flaskor, samt handlar ekologiskt i stérsta méjliga man.

Under 2020 har det funnits nya utmaningar i det praktiska miljéarbetet relaterat till den pagdende
pandemin i samhdllet. Bolaget hade for 2020 planerat att ha mal for minskad plastanvandning.
Men pé grund av den pagadende pandemin har omfattande inkdp behévt géras av till exempel
skyddsmaterial for att férhindra smittspridning enligt gallande rekommendationer fran
Folkhdlsomyndigheten samt Region Stockholm. Merparten av inkdpta skyddsmaterialartiklar har
varit tillverkade i plast.

Miljomal och miljokartldggning

Med anledning av den p3gdende pandemin har miljémalen fér 2020 varit att minst behalla de
resultat som naddes i féretagets miljomatningar 2019. Resultat for utférda miljokartlaggningar
under 2017- 2019 har anvéants som referens for 2020 ars resultat.

Miljomalen utgar fran Sollentuna kommuns fokusomraden for miljéfragor och ror kallsortering,
andel miljoutbildad personal samt andel miljémaérkt tvattmedel, se nedan:

Fokusomride il-Mﬁ,t_t-f-- ] ,f 2020 | 2019 | 2018 | 2017
=N, == SRR =15 A | i e & 2| b B 1 ' )

Resurshantering och konsumtion [Kéllsorten'ng 100% 94% 98% 96%

Kommunikationioch Andel milibutbildad personal |  50% 90% 73% 69%

kompetensutveckling

Mark och vatten Andel miljmarkt tvdttmedel 100% 97% 91% 85%

Trots att SOLOMs verksamheter under 2020 har haft stora utmaningar med att hantera den
pagdende pandemin har bolaget dnda overlag lyckats bibehalla fina resultat i sitt miljoarbete,

it
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Resurshantering och konsumtion
Inom omradet Resurshantering och konsumtion fokuserar miljomalen pa kallsortering. | AB
SOLOM skéts vanligen dtervinningen via en intern service i en av de dagliga verksamheterna inom

O se De g ar Kartong o BR Kl aVvid al) alld 1ofelage Verksd gter OcCr

ldmnar in det vid dtervinningsstationer. Denna service har under merparten av 2020 inte kunnat

erbjudas fér verksamheterna pa grund av pandemin. Verksamheterna har sjilv hanterat sin
kéllsortering.

Malet for kallsortering 2020 var att minst 94 procent av bolagets verksamheter skulle killsortera.
Malet férbattrades med 6 procentenheter under 2020 da alla verksamheter killsorterar. Fyra
omraden (plast, metall, batterier och elmaterial) har kartlagts for kéllsortering och for tre av dessa
har en forbattring skett under 2020. Stérst férbattring har skett for killsortering av metall med
26 procentenheter. En minskning ses fér elmaterial med 3 procentenheter.

Kalisortering
100%
100% |
5%
o8
%
S6%
94% [ o | (i
o bt O 3| Wty | R amelY st |
v Kalisortering metall 97% 71% 90% 96%
Kalllsortering plast 97% 84% 88% 81%
- o) i ! : Kallsortering batteri 7% 90% 98% 100%
= Zn9 e -l Kallsortering elmaterial 84% 87% 94% 93%

Kommunikation och kompetensutveckling

Inom omradet kommunikation och kompetensutveckling ar det andelen medarbetare som har
tagit del av Sollentuna kommuns miljéutbildning som mits. Fér 2020 var mélet att 90 procent av
SOLOM:s medarbetare skulle ha tagit del av miljéutbildningen. Utfallet blev att 50 procent av
verksamheternas medarbetare tog del av miljéutbildningen. Minskningen beror pa att
medarbetarna framforallt har genomfért utbildningar relaterade till covid-19.

Mark och vatten

Inom omradet Mark och vatten var mélet att 97 procent av féretagets verksamheter under 2020

skulle anvénda miljomarkt tvittmedel. Malet &r uppnatt d& 100 procent anvinder miljémarkt
tvattmedel.

Andel miljdutbildad personal

Ande! miljdmirkt tviittmedel

Lt 100% — o
0%

| nx
% o0
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o
o 0% L
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En hdllbar arbetsmiljé

En god, sdker och hallbar arbetsmiljé ar en viktig strategisk frdga for AB SOLOM. Malsattningen
med bolagets arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsplats for
alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa kontinuerligt forebyggs.

Arbetsmiljoarbetet ska vara systematiskt, vilket innebadr att arbetsmiljon ska undersokas,
riskbedémas, dtgardas och foljas upp. Arbetsmiljdarbetet ska vara stidndigt pagdende. Alla
berérda ska kanna till vilka krav som kan och ska stdllas pa arbetsmiljon, samt hur man
gemensamt ska uppna en god arbetsmiljé. Alla medarbetare i vara verksamheter utformar arligen
egna gemensamma mal enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift OSA, Organisatorisk och Social
Arbetsmiljo.

Det Gvergripande systematiska arbetsmiljoarbetet ar gemensamt for alla verksamheter och
verksamhetschefer. Genom att alla arbetar utifrdin en gemensam systematik sé&kras
arbetsmiljdarbetet vid till exempel chefsbyten eller vid chefers franvaro.

Styrdokument och stoddokument &r kinda och gemensamma for att gora arbetsmiljdarbetet s
l&tt, smidigt och sjalvklart som mojligt. Chefer erbjuds arligen utbildning i foretagets praktiska och
systematiska arbetsmiljéarbete.

Medarbetarngjdhet

Under 2020 har vi genomfort temperaturmétningar varje kvartal. De mater hur arbetsmiljon
upplevs i vara verksamheter. Genom att méta temperaturen varje kvartal, kan vi tidigt identifiera
eventuella brister. Identifierar vi en temperatursidnkning i en verksamhet genomférs en mer
djupgaende arbetsmiljéundersokning for att utifrdn den hitta de atgarder som krévs for en glad
och hélsoframjande arbetsplats.

Enkdten mater fem omraden kopplade till vara vardeord GER - glédje, engagemang och respekt.
Det ror sig om medarbetarglddje, teamkénsla, ledarskap, engagemang och organisationsstolthet.
Till matningen i kvartal 2 mattes ocksa uppfattningen av hur medarbetarna fatt information och
stod utifran pagdende pandemi.
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Resultatet fran arets sista temperaturmatning visade ett samlat medarbetarindex pa 83,2 procent
for hela foretaget. De omraden som ligger i topp ar Teamkdnsla 88 procent, Medarbetarglédje
83,9 procent och Ledarskap 85,3 procent. Genomsnitt for medarbetarindex for hela 2020 var
81,9 procent vilket &r en 6kning med 0,9 procentenheter jamfort med féregaende ars matning.

\W
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Generella Nyckeltal PERSONAL

Antal anstallda, totalt 1106 1182 1270 1212 1262
Sjukfranvaro, total 7,9% 6,8% 6,3% 6,8% 7,5%
Sjukfranvaro, mer &n 60 dagar 2,8% 3,7% 2,1% 2,7% 3,1%
Sjukfranvaro, upp till 14 dagar 54% 3,1% 3,2% 3,0% 3,2%
Personalomséttning *) 13,0% 148% 22,5% 18,5% 12,5%

*) 2018 justerad fdr 6verlamnade verksamheter pd Vespergrand och Basunvigen. 2020 justerat for Gverldmnade
verksamheter pd Malmvagen och Stupvégen.

Miénskliga rittigheter

AB SOLOM arbetar aktivt med flera delar som aterfinns inom perspektivet ménskliga rattigheter,
bland annat ratten att inte bli diskriminerad, lika réttigheter och majligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck, kvinnors &tnjutande av manskliga réttigheter,
jamstalldhet och mangfald, samt arbetsmiljfragor. Nedan beskrivs arbetet inom dessa omraden
mer detaljerat.

Ritten att inte bli diskriminerad

AB SOLOM &r en inkluderande arbetsgivare som vilkomnar mangfald pa sina arbetsplatser och
som aktivt arbetar for att ta tillvara medarbetarnas kompetens och erfarenheter. Hos oss
tolereras inga former av trakasserier, krankande sarbehandling eller diskriminering.

Alla medarbetare ska kadnna till foretagets riktlinje mot krdnkande sarbehandling och
diskriminering som har sin grund i arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen, samt utgar frén var
personalpolicy, jamstélldhets - och mangfaldsplan inklusive handlingsplan.

Genom ett gott ledarskap, levande virdegrundsarbete och ett vélfungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete skapas férutsattningar for att motverka och fanga upp férekomst av kréinkande
sirbehandling eller diskriminering. Vara chefer och ledare har kunskaper om hur de ska hantera
konflikter, krinkande sarbehandling och diskriminering samt att omsatta dessa i praktiken. De
ska fanga upp tidiga signaler fér att kunna uppticka krdnkningar i verksamhetens vardagliga
arbete, samt dven i andra sammanhang som i medarbetarsamtal, pa arbetsplatstraffar ochiandra
motesforum.

Arligen genomfor foretaget en lonekartldggning med syfte att upptécka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén. Genom att vdrna
om manniskors lika varde och réttigheter s kan vi som arbetsgivare utveckla ett rattvist foretag
som uppskattas av medarbetarna. Underlaget &r vardefullt vid rekrytering, kompetensutveckling,
arbetsmiljérelaterade frigor och Idneséttning. Inom de fyra vanligaste befattningar inom AB
SOLOM ir lénerna jamstallda utifran kén.

N
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AB SOLOMs fyra vanligaste befattningar:

Antal Antal Andelen Medelldn Medellén Medelldn K18n1%
Befattningar ——lavinner mién——kvinmor——kvinnor———mén totalt avrivt
Handledare 30 1 73% 26 939 28114 27 254 96%
Vérdare 74 20" 79% 26 031 25621 25944 102%
Vardbitriden 37 8' 82% 24710 23 616 24 515 105%
Underskéterskor 157 23" 87% 25737 25720 25735 100%
Antal 298 62 83% 25854 25768 25862 100%

Varje medarbetare ska vara medveten om sin egen méjlighet och skyldighet att medverka till ett
gott arbetsklimat och signalera till sin chef, HR-avdelning eller skyddsombud om nagot inte star
ratt till. Tidiga signaler ska alltid fangas upp och utredas. Vid behov ska handlingsplaner tas fram
och atgérder vidtas skyndsamt. Framst uppmarksammas tidiga signaler genom vara kvartalsvisa
temperaturmatningar.

Pa AB SOLOMs intrant finns, férutom information, en rapporteringsportal som pa ett enkelt satt
fangar upp medarbetares synpunkter och forenklar att rapportering sker, oavsett om det giller
omsorgsavvikelser, arbetsskador, tillbud, hot och vald eller allvarliga hindelser/information. Det
finns sjalvklart méjlighet att vara anonym i samband med rapportering av allvarliga
handelser/information.

Lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck
Diskriminering av manniskor pa grund av sexuell liggning, kénsidentitet eller kénsuttryck star i
strid med den grundlidggande principen om alla ménniskors lika virde och rattigheter. P3 AB
SOLOM arbetar vi utifran en virdegrund som tydligt markerar manniskors unika vérde, ratt till
integritet, sjélvbestémmande och sjélvstandighet, samt ratten att uppleva meningsfullhet.

Kvinnors atnjutande av ménskliga rittigheter

Arbetet for att frémja jamstalldhet och motverka diskriminering pa grund av kén pagar pa manga
satt bade i Sverige och internationellt. Regeringsformen forbjuder lagstiftning som missgynnar
nagon pad grund av kon, om inte lagstiftningen utgor ett led i strévan efter att astadkomma
jamstélldhet mellan man och kvinnor. Verksamheten ska syfta till att undanrgja bristande
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och framja jamstalidhet mellan dem.

Jamstdlldhet och mangfald

Sollentuna kommun har en gemensam jamstilldhets- och mangfaldsplan som &ven giller AB
SOLOM. | kommunens personalpolicy framgar dven att alla medarbetare ska erbjudas samma
mdjligheter oavsett kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder. Dér tydliggérs
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ocksa att det inom kommunens arbetsplatser inte tolereras nagra former av krénkande
sarbehandling, diskriminering eller trakasserier.

Sollentuna kommun &r ansluten till den Europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor
och min pa lokal och regional nivd (CEMR). Det innebér att kommunen, och dess dotterbolag,
har forbundit sig att systematiskt arbeta med jémstélldhetsfragorna, bekdmpa flerfaldig
diskriminering, samt strava efter att medarbetare p4 alla niver inom organisationen speglar den
sociala, ekonomiska och kulturella mangfalden bland kommunens invdnare.

AB SOLOM har i sin tur tagit fram en egen handlingsplan for jamstélldhet och mangfald. Planen
har tydliga mal och foljs regelbundet upp.

Jamstéllda sjukskrivningar

Malet for 2020 var mer jamstallda sjukskrivningar, vilket innebér att skillnader mellan kvinnors
och mins sjukfranvaro skulle ha minskat till 3 procent vid 2020 ars méatning. Utfallet visade att
skillnaderna i sjukskrivningarna for kvinnor och mén har minskat med 0,6 procentenheter fran
2019 och visar att kvinnor har 3,7 procent fler sjukskrivningsdagar &n méannen. Det innebdr att
skillnaden minskat men inte tillrickligt fér att nd det uppsatta mélet.

Jamstilld férdldraledighet

Malet var att skillnaden mellan kvinnor och méns uttag av féraldraledighet skulle minska under
2020. Utfallet visar att kvinnor i genomsnitt tagit ut 7 fordldraledighetsdagar per person och
utfallet fér mannen uppgar till 10 férildraledighetsdagar per person. Det innebdr att mannen i
bolaget tagit ut fler foraldradagar &n kvinnorna vilket &r ett trendbrott jamfér med tidigare ar.

Antikorruption och mutor

Inom Sollentuna kommun finns en kommungemensam policy "Policy och riktlinjer avseende
mutor i Sollentuna kommun”. som AB SOLOM lyder under. Dokumentet ger AB SOLOM en bra
bas att st pa i arbetet med att forebygga korruption och mutor samt definierar bade
forhaliningssatt och gransdragningsproblematik pd omradet.

Brott mot lagar och férordningar som rér korruption och mutor kan kraftigt skada savél bolagets
ekonomi som dess goda rykte och varumarke. AB SOLOM féljer upp och utreder samtliga fall dér
misstanke om korruption eller givande/tagande av muta kommer till kinnedom. Med hjélp av
bolagets internkontroll kartlaggs regelbundet den externa representationen.

Antal korruptionsarenden under aret:

° 2017:0
° 2018:0
. 2019:0
° 2020:0
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Som kommunalt bolag lyder AB SOLOM under LOU (lagen om offentlig upphandling).
I syfte att sdkerstélla att bolaget inte otillborligt gynnar enskilda leverantérer, alternativt
medvetet eller omedvetet genomfér otilldtna direktupphandlingar, finns rutinbeskrivningar

AB SOLOM lyder ocksa under de centrala policydokument som giller fér Sollentuna kommun och
dess bolagskoncern. Dessa policydokument beskriver bland annat minimikrav och
forhaliningssatt rérande kravstillning i frigor som miljé, hallbarhet och ekonomiska forhallanden
hos upphandlad leverantér.

AB SOLOM har savél systemautomatiserad som manuell uppféljning av sin avtalsportfélj. Bada
kontrollerna syftar till att identifiera avtalsomraden eller inkép fran enskilda leverantérer som
indikerar att gransvardet for direktupphandling riskerar att dverskridas. Om automatisk eller
manuell uppféljning visar att offentlig upphandling enligt LOU behéver genomféras inom nigot
avtalsomrade, initieras detta i samrdd med Sollentuna kommuns inképs- och upphandlings-
avdelning.

Denna héllbarhetsredovisning utgér bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport och ér en del av
férvaltningsberdttelsen fér AB SOLOM med organisationsnummer 556647-6700. Arets
hallbarhetsredovisning avser verksamhetsdret 2020.

Qi
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i AB SOLOM, org.nr 556647-6700

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrapporten for ar 2020 pa sidorna 7-16 och fér
att den &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholmden  /
Ernst & Young AB

Mikael Sjolander

Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstllande direktdren i AB SOLOM, organisationsnummer 556647-6700, med

sate i Stockholms I&n, Sollentuna kommun, avger hirmed arsredovisning fér verksamhetsaret
2020.

Belopp i KSEK déar inte annat anges, belopp inom parentes avser motsvarande virden
foregdende ar.

1 enlighet med ARL 6 kap 11§ har AB SOLOM valt att uppratta den lagstadgade héllbarhets-
rapporten som en fran arsredovisningen avskild rapport. Haéllbarhetsrapporten har
overldmnats till revisorn samtidigt som arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten &terfinns pa
sidorna 7-16 i detta dokument.

Koncernforhdllanden
AB SOLOM &gs av Sollentuna stadshus AB, vilket i sin tur dgs av Sollentuna kommun.

_ Allmé@nt om verksamheten
AB SOLOM &r en av de stdrre aktdrerna som bedriver vard- och omsorgsverksamhet i
Sollentuna kommun.

Verksamheten startade 2013 efter beslut i Sollentunas kommunfullméktige om att dverfora
kommunens egenregi inom vard och omsorg till bolaget.

AB SOLOMs verksamheter delas in i tvd huvudsegment: Aldreomsorg, i form av hemtjénst,
boende, dag- och forebyggande verksamhet och LSS, i form av personlig assistans, ledsagar-
och avlSsarservice, boendestdd, grupp- och serviceboende samt daglig verksamhet.

Verksamheten bedrivs néra kunderna pa cirka 35 platser i Sollentuna kommun. Vid &rets slut
tillhandaholl AB SOLOM omsorgstjanster for cirka 1 150 kunder och sysselsatte 1 106
medarbetare vilket motsvarar 559 heltidsanstillda.

N9
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Finansiell utveckling

19(39)

Aermoversike 2000 2019 2018 2017 2016
Rorelsens intakter (tkr) 340105 364868 374661 364314 376665
Rorelseresultat (tkr) 1901 -22065 -37619 -17149 2104
Rorelsemarginal (%) 0,6% -60% -100% -47% 0,6%
Resultat efter finansiella poster (tkr) 1889 -22076 -37631 -17156 1974
Arets resultat (tkr) 3856 4593 2631 -2596 776
Balansomslutning (tkr) 98 151 96217 101636 95781 103797
Eget kapital (tkr) 45 520 41664 37071 39703 42298
Soliditet (%) 48,4% 44,0% 365% 415% 42,7%
Avkastning pa eget kapital (%) 41%  -530% -101,5% -432% 4,7%
Medeltal anstéllda 559 644 721 722 727
Fordndring Eget Kapital

Aktie- Overkurs- Balanserat Arets Totalt
T kapita[ uuuuuuu fond_ " resultat resultat Eget kapital
Ingdende balans 20 000 10 000 7 071 4593 41 664
Resultatdisposition 4593 -4 593 0
Aretsresultat | _ 3856 3856
Utgdende balans 20 000 10 000 11 664 3 856 45 520
Omséttning

Totala intakter uppgar till 340,1 (364,9) miljoner kronor, varav 17,0 (3,8) miljoner kronor avser
oOvriga rorelseintdkter. De ovriga rorelseintdkterna har okat med 13,2 miljoner kronor och
bestar av bidrag och kostnadsersattningar framst relaterade till pandemin.

Arets resultat

Roérelseresultatet uppgar till 1,9 (-22,1) miljoner kronor. Rérelseresultatet har férbattrats med
24 miljoner kronor jamfort med foregdende ar. Arets resultat fore skatt uppgdr till 5,1 (5,1)
miljoner kronor. Bolaget har erhallit ett koncernbidrag om 5 miljoner kronor.

Viktiga hindelser under aret

Verksamhetsdret har praglats av ett fortsatt fokus pa kvalitet, I6nsamhet och stabilitet i
verksamheten. Rorelsens resultat har starkt forbattrats med 24 miljoner kronor jamfort med
foregaende ar, ett resultat av de atgarder som genomforts i olika effektiviseringsprojekt.

R
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- Kvalitet
Kvalitetsutvecklingsarbetet har under aret haft fortsatt fokus p& organisation och struktur i
verksamheterna, samt systematik i verksamheternas kvalitetsarbete. Fokus under &ret har dven
bt e ' ot : - . e
Verksamheterna foljs upp kontinuerligt via ett kvalitetsindex. Kvalitetsindex fér utgangen av
2020 blev 92 procent, en forbattring med 17 procentenheter jimfért med féregiende ar 2019.

KVALITETSINDEX 2019-2020
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- Pandemi

Aret har paverkats starkt av pandemin och inneburit utmaningar pa flera omraden med fokus
att skydda medarbetare och kunder samt begrinsa smittspridningen. Bolagets lokala
krisledningsgrupp aktiverades under férsta kvartalet samtidigt som SOLOM fick ett tilligg i
agardirektiven. Det innebar att bolaget fick i uppdrag att uppritta en Beredskapsenhet med en
personalpool for vard- och omsorgspersonal som var tillgénglig fér samtliga utforare inom vard
och omsorg i Sollentuna, avseende de verksamheter som vard- och omsorgsndmnden ansvarar
for. Beredskapsenheten avvecklades under september.

Dagverksamheterna, daglig verksamhet och éppna forebyggande har till stérsta delen hallits
stdngda under dret. Under aret har ett stort antal digitala insatser genomférts samt viss del av
verksamhet forflyttats till utomhusaktiviteter.

Genom l6pande kriskommunikation och kampanjer har tillgdngen pa korrekt information
sdkerstéllts bade internt och externt. D4 tillgdngen pa skyddsutrustning periodvis har varit
mycket bristfallig centraliserade bolaget denna hantering redan tidigt under varen. Ett centralt
beredskapslager byggdes upp och tillika en funktion som hanterar bestillningar och intern
logistik. Ovriga interna satsningar har framfor allt handlat om att sakerstilla tillgdngen pa
personal och utbilda medarbetarna i nya rutiner kopplade till covid-19, basala hygienrutiner
och anvéndandet av personlig skyddsutrustning.

h\J
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- Nya tillstdnd
Under varen har en utokning skett inom daglig verksamhet (LSS) genom en arbetsinriktad daglig
verksamhet med nytt tillstand for tio platser i Haggvik, ett nytt utdkat tillstand for Sjoangens
dagliga verksamhet med fyra platser, samt en utdkning med tva platser pd Drevkarlsstigens
Serviceboende.

- Effektivisering och styrning fér ekonomi i balans
Bolagets styr- och uppfoljningsmodell har utvecklats ytterligare under aret genom inférande av
en planeringmodul. Modellen ar ett viktigt stdd i arbetet med att na en hallbar och langsiktig
ekonomi i balans.

Inom verksamhetsomradet LSS har forbattringsarbetet fran foregdende ar (2019) med
optimering av bemanning och schema fortsatt ge gett positiv effekt pa arets rérelseresultat.
Belaggningen inom grupp- respektive serviceboenden och daglig verksamhet har dkat under
aret.

Inom aldreomsorgen har effektiviseringsarbete gett resultat, debiteringsgraden inom
hemtjanst har fortsatt 6ka. Vid utgadngen av 2020 uppgar den till 73 procent, att jamféra med
2019 da den lag pd 71 procent. Inom hemtjansten har dven en besparing skett genom att
antalet lokaler minskat och anpassats till verksamheten.

For dldreboenden foljs belaggningsgraden, for helaret 2020 uppgick snittbeldggningsgraden till
89 procent, en sankning jamfért med foregdende ar vilket i sin helhet beror pa pandemin. Den
lagre beldggningsgraden har motts upp av en mycket effektiv bemanning och bidragit positivt
till resultatet.

Beliiggning Aldre boende Debiteringsgrad Hemtjéinst

i
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Inom bolagets bada verksamhetsomraden har resultatet paverkats positivti genom ett
framgangsrikt arbete med att placera om personal fran stingda enheter (pd grund av
pandemin) till bolagets 6vriga verksamheter.

Under aret har en omorganisation genomforts av bolagets administrativa enheter vilket har
medfort en effektivare och mer anpassad administrativ organisation.
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Under féregdende ar (2019) genomférde bolaget tillsammans med Sollentuna kommun ett
analysarbete (SOLOM 2.0) med syfte att tydliggéra de viktigaste faktorerna som paverkar
sdkerstéllandet av bolagets ekonomiska hallbarhet och langsiktighet. | mars 2020 gav

Kommunstyrelsen kommunledningskontoret i uppdrag att, tillsammans med AB SOLOM och
Vérd- och omsorgskontoret, utreda och beskriva AB SOLOMs roll och férutsittningar i
kommunen. P& grund av pandemin sattes projektet under manga ménader i vintelige men
aterupptogs igen i slutet p3 aret.

- Aldreomsorg
| bérjan av dret 6ppnades en ny seniortraff pa Sjéangsvagen i Norrviken.

Nattpatrullen har varit utékad med en extra patrull fran 2018, denna utskning upphérde frén
1 september.

Den 17 november togs beslut i Vard- och omsorgsndmnden att ligga ned ildreboendet
Gillbogarden. Tidsplanen for nedléggningen ska presenteras for ndmnden i februari 2021.

- LSS
Under 2019 har vi avvecklat tvd verksamheter. LSS gruppboendet p& Stupvdgen har
overldmnats till Aberia i manadsskiftet mars/april. Upphandlingen for driften av LSS-boendet

Malmvégen vanns av annan part och &verldmnades till Patia i manadsskiftet
september/oktober.

Under varen har en utékning skett inom daglig verksamhet (LSS) genom en arbetsinriktad daglig
verksamhet med nytt tillstand fér tio platser i Haggvik.

- Allmént

Bolagets &gare, Sollentuna Stadshus AB, har beslutat att ge ett koncernbidrag motsvarande 5
miljoner kronor till bolaget.

NV
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Medarbetare

Medeltalet anstillda under 2020 uppgick till 559 (644). Av dessa var 442 (512) kvinnor och 117
{132) min. Medelantalet medarbetare minskade med 15 procent jamfort med féregdende ar
vilket framst beror pa den 6kade effektiviteten men dven harrér fran avvecklade verksamheter.

Hindelser efter rikenskapsdrets utgang
Den 17 november togs beslut i Vird- och omsorgsndamnden att lagga ned &ldreboendet
Gillbogarden. Tidplanen fér nedlidggningen ska presenteras for namnden i februari 2021.

Forvintad utveckling

Bolagets fortsatta fokus pa att na ett langsiktigt och hallbart resultat kommer att spegla nasta
irs verksamhet. Fortsatt effektiviseringsarbete inom &ldreomsorgen, med att behélla
debiteringsgrad och oka beldggning. Inom LSS kommer fokus att ligga pa tillvixt samt att
fortsitta arbetet med att behdlla en optimal bemanning och schemaldggning. |
effektiviseringsarbetet ingar dven att fortsitta se éver och anpassa stabsorganisationen till
verksamhetens behov.

Med de utmaningar som pandemin/covid-19 fortsatt kommer att medfora framat blir vart
fokus att pa basta satt fortsdtta hantera pandemin pa ett tryggt och sékert satt for vara
kunder och medarbetare. Vi vill ta vara p& de méjligheter som 6ppnats upp genom vart
effektiviseringsarbete och fortsitta finna nya lésningar och mojligheter till férbattringar.

For att optimera och underlatta anvdndningen av bolagets kvalitetsledningssystem togs ett
beslut under féregdende &r att infora ett digitaliserat ledningssystem. Projektet har pausats pa
grund av pandemin men planeras att starta under borjan av 2021.

Risk

Bolaget agerar pa en begrinsad marknad savil geografiskt som tjansteméssigt. Detta haller
forvisso bolagets riskexponering pa en férhallandevis [ag niva, men begrénsar samtidigt ocksa
mdjligheterna till riskspridning och flexibilitet.

Risker som bolaget méter utifran detta faktum &r bland andra:

. Politik och myndighetskrav — bolagets verksamhet ar en del av samhéllets
grundfunktioner, som de senaste &ren varit féremal for stort fokus inom politik och
samhille.

° Politiska beslut, lokala eller nationella, med fériandrade férutsattningar for saval

bolaget som branschen som féljd, kan fattas utom bolagsledningens kontroll.

] Som en konsekvens av ovanstdende kan bolaget méta férandringar i regelverk,
lagkrav, pris-/ersattningsstrukturer och andra grundldggande férutséttningar.

N
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Medarbetare — bolagets verksamhet och framgang vilar pd ett kontinuerligt tillfléde av
kompetent personal. Férmagan att attrahera framtida personal inom vard och omsorg &r
avgdrande for verksamheten. Okade krav pa formell kompetens i bolaget och/eller branschen
kan \,MemgamJégvém—kempaenﬁésé&nmgeﬁrVHméfkeﬂmmméﬁghﬁwi——*

kompetensforsériningen inom sjukskdterskeomradet och 6vrig legitimerad vardpersonal.
Behov av inhyrning pa grund av svarigheter att rekrytera ar en standig riskfaktor.

Kunder ~ Delar av bolagets verksamheter verkar inom Lagen om Valfrihetssystem (LOV).
Bolaget saknar har helt garantier for variationer i volym och &r sdledes beroende av att
bibehalla attraktionskraften jsmfért med konkurrenter.

Konkurrenter — Omsorgsbranschen &r avreglerad och konkurrensen &r inom de flesta av
bolagets verksamhetsomraden stor. Férméagan att méta behov hos savil bestallar-
organisationer, individuella kunder som andra intressenter ar vital for att ha kvar nuvarande
volymer. Framtida upphandlingar av bolagets och kommunens boenden inom dldreomsorg och
funktionsnedsattning utgdr en avsevird risk for bolagets formaga att bibehalla aktuell niva pa
omséttning.

Forslag till vinstdisposition

Till drsstammans férfogande star:

Balanserat resultat (kr) 11 663 829 kr
Overkursfond (kr) 10 000 000 kr
Arets resultat (kr) 3855 950 kr

25519 779 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras enligt foljande:

I ny rdkning balanseras 25519779 kr
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RESULTATRAKNING

[KSEK 2020 2019

Rorelsens intikter

Nettoomsattning Not3,5 323 123 361 040

Ovriga rorelseintakter Not4,6 16982 3829
' Summa rérelsens intiikter 340 105 364 868

Rorelsens kostnader

Personalkostnader Not 7 -278 003  -322 543

Ovriga externa kostnader Not 8-10 -58 840 -62 629

Avskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar Not 11-14 -1180 -1761

Ovriga rérelsekostnader -181 -

Summa rorelsens kostnader -338 204 -386 933

Rorelseresultat 1901 -22 065

Resultat fran finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter Not 15 -12 -11

Summa resultat fran finansiella poster -12 -11

Resultat efter finansiella poster 1889 -22 076

Bokslutsdispositioner Not 16 3 200 27 200

Resultat fore skatt 5 089 5124

Skatt pa arets resultat Not 17 -1233 -531

Arets resultat 3 856 4593
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BALANSRAKNING
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IKSEK Not 2020-12-31 2019-12-31|
TILLGANGAR
Anliggningstiligangar
Immateriella anldggningstillgingar
Goodwill Not 11 0 469
IT-system Not 12 528 902
528 1371
Materiella anldggningstillgangar
Férbéttringsutgifter annans fastighet Not 13 1338 1421
Maskiner & Inventarier Not 14 269 191
1607 1612
Finansiella anldggningstillgdngar
Depositioner 106 106
106 106
Summa anldggningstillgingar 2 241 3 090
Omsittningstillgangar
Fordringar
Kundfordringar Not 18 36 695 30 860
Kortfristiga fordringar Sollentuna kommun Not 20 18 262 24 763
Kortfristiga fordringar pa koncernféretag 5000 3 000
Ovriga fordringar 9 658 4086
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 19 26 227 30 363
95 841 93 072
Kassa & Bank Not 20 68 55
Summa omsiittningstillgdngar 95 909 93 127
SUMMA TILLGANGAR 98 151 96 217
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital Not 21

Bundet eget kapital

Aktiekapital 20 000 20 000
20 000 20 000

Fritt eget kapital

Overkursfond 10 000 10 000

Balanserat resultat 11 664 7 071

Arets resultat 3 856 4 593
25520 21664

Summa eget kapital 45 520 41 664

Obeskatta_de reserver Not 16 2 600 800

Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder Not 22 2 102 2214

Kortfristiga skulder Sollentuna kommun Not 22 12 715

Skulder till koncernféretag Not 22 176 1320

Skatteskulder 965 617

Ovriga skulder 9823 9 495

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter © Not23 36 953 39 391
50 031 53 753

Summa skulder 50 031 53 753

SUMMA EGEY KAPITAL OCH SKULDER 98 151 96 217

N
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KASSAFLODESANALYS
(KSEK) 2020 2019
Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Roérelseresultat 1901 -22 065
Justeringar for poster som ej ingdr i kassaflédet:

Av- och nedskrivningar 1361 1761

3263 -20 304

Erhéllen ranta 0 0
Erlagd ranta -12 -11
Betald skatt -886 -142
K"assatlc:de ff'an den Ict‘pande ve.rksamheten 2 365 .20 457
fore forandringar av rérelsekapitalet

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapitalet

Okning (-) / minskning (+) av rorelsefordringar -7 270 -3 590
Okning (+) / minskning (-) av rorelseskulder -4 069 -3 151
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -8 975 -27 198
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -177 -7
Forvarv av immateriella anldggningstillgdngar -336 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -513 -7
Finansieringsverksamheten

Checkrakningskredit - -8 051
Erhallet koncernbidrag 3 000 60 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 3 000 51949
Arets kassaflode -6 488 24744
Likvida medel vid arets inging 24 818 74
Likvida medel vid arets utgang 18 330 24818
Kassa och bank* 18 330 24 818
Summa 18 330 24 818

* | kassaflédesanalysen hanteras koncernkonto som kassa, se not 20.

Nz
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper och virderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt rsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

| balansrakningen redovisas koncernkonton som kortfristig fordran/kortfristig skuld. | kassaflddesanalysen
betraktas koncernkonton som kassa och bank.

| resultatrakningen redovisas styrelsearvoden som Ovriga externa kostnader.

Koncerntillhdrighet

Nirmast dverordnade moderféretag som upprattar koncernredovisning i vilket foretaget ingdr ar Sollentuna
stadshus AB, org.nr. 559087-2460, med site i Sollentuna. Moderféretag for hela koncernen &r Sollentuna
kommun, org.nr. 212000-0134, med sate i Sollentuna.

Intdkter

Intikterna redovisas i enlighet med BFNAR 2012:1, som intdkt redovisas det verkliga vérdet av vad som erhdllits
eller kommer att erhillas. Fakturering sker som regel i efterskott efter faktisk belaggning, utférda timmar eller
efter fast pris.

Offentliga bidrag

Bolaget erhdller offentliga bidrag i form av stimulansmedel inom &ldreomsorgen, personalrelaterade stod,
exempelvis [5nebidrag, trygghetsanstilining samt erséttning vid nystartsjobb. Bidragen redovisas som 6vriga
rorelseintikter vid betalningstillfallet.

Redovisning av leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Erséttningar till anstallda

Ersittningar till anstillda avser alla typer av ersattningar som foretaget lamnar till de anstalida. Foretagets
ersittningar innefattar bland annat léner, betald semester, betald franvaro och ersattningar efter avslutad
anstillning (pensioner). Redovisning sker i takt med intjdnandet.

Ersittning till anstillda efter avsiutad anstillning

| féretaget finns savil avgiftsbestimda som férmansbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer
klassificeras planer dér faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare,
utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda och beraknas enligt Tryggandelagen och
redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i BENAR 2012:1 (K3).

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjanster som
ligger till grund fér forpliktelsen.

De avgiftshestimda pensionerna redovisas som 4,5 procent av pensionsgrundande erséttningar upp till 7,5
inkomstbasbelopp. Dessa kostnader faktureras av KPA Arsvis respektive halvarsvis. Férmansbestdmda pensioner
avser ersattningar over 7,5 inkomstbasbelopp och redovisas i enlighet med fakturerade premier frdn KPA. VD och
anstillda som lénevéxlar hanteras mot faktura utan évriga avsattningar.



AB SOLOM (556647-6700) 30(39)
Arsredovisning 2020

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar
beréknas pa ursprungliga anskaffningsvirden och sker linjért 6ver tiligdngarnas bedémda nyttjandeperiod.

Avskrivningstid for goodwill &r faststilld utifran bedémda avtalstider vilka sammantaget 6verstiger ARL:s riktlinje

om fem &rs nyttjandeperiod, antaganden ar gjorda i enlighet med BFNAR 2012:1 och ARL:s avskrivningsregler
avseende immateriella anldggningstiligangar.

Nyttjandeperiod avseende inventarier samt markanldggningar &r beriknade utifrdn ekonomisk livsldngd vid
dvertagandet.

Nyttjandeperiod avseende forbattringsutgifter p3 annans fastighet beddms till 20 ar ocavsett avtalstid for
hyresavtal. | det fall avtalet upphér kostnadsférs utgiende balans fér aktuell forbattringsutgift.

Totala avskrivningstiderna uppgdr till:

Inventarier 5ar
IT-system 53r
Goodwill, dvertagen verksamhet 2013 7ar

Férb. utg. annans fastighet 20 ar

Skatter

Bolagets skattekostnad utgdrs av summan av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt beriknas pa det
skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig frén redovisat resultat i resultatrikningen da
det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for intikter och kostnader som &r
skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skatteskuld beriknas enligt de skattesatser som gller per
balansdagen. Uppskjuten skatt redovisas p4 temporira skillnader mellan det redovisade och det skattemadssiga
vardet pa tillgangar och skulder och omprévas varje balansdag. Uppskjutna skatteskulder redovisas i princip for
alla skattepliktiga temporara skillnader och uppskjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla
temporéra skillnader i den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
Gverskott. Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser och skatteregler som har beslutats fére balansdagen.

Fordringar, skulder och avsittningar

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det ligsta av dess anskaffningsvérde och det belopp
varmed de berdknas bli reglerade. Lingfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det forsta
varderingstillfallet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsattningar varderas till de belopp varmed
de beréknas bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvarde om inget annat anges ovan.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Féliande antaganden om framtiden och andra vasentliga kallor till osskerhet i uppskattningar pa balansdagen
skulle kunna innebéra en risk for justeringar av redovisade virden for tillgdngar och skulder under nista
rakenskapsar.
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Not 3 Nettoomséttning 2020 2019
Afférsomrade SOL 126 089 199 675
Afférsomrade LSS 196618 160 954
Ledning och stab 416 410
323 123 361 040

Not 4 Ovriga rérelseintikter 2020 2019
Affarsomrade SOL 5518 1254
Affarsomrade LSS 5924 2276
Ledning och stab 5539 299
16 982 3 829

Not 5 Forsiljning och inkép mellan koncernforetag

Av bolagets intdkter uppgdr intékter fran Sollentuna kommun till 290 (323) miljoner kronor,

vilket motsvarar 85 (88) procent av de totala intékterna.

Bolaget har under aret kdpt tjanster fran Sollentuna kommun for 8,3 (10,0) miljoner kronor,

vilket totalt utgér 2,4 (2,6) procent av kostnaderna.

Bolaget har under aret képt tjanster fran 6vriga bolag inom koncernen f&r 9,6 (8,8) miljoner kronor,
vilket totalt utgdr 2,8 (2,3) procent av kostnaderna.

Not 6 Offentliga bidrag

Offentliga bidrag har redovisats som intakt i de fall villkoren och kraven f&r att fa bidraget

har uppfylits.

Foljande offentliga bidrag har mottagits:

Personalanknutna bidrag 7,9 (1,1) miljoner kronor och erséattning for skyddsmaterial 4,3 (0) miljoner kronor.

R
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Not 7 Personal 2020 2019
Medeltal anstillda 559 644
Varav kvinnor, % 79 79
Styrelseledaméter
Pa balansdagen, antal 6 6
Varav kvinnor, % 50 50
Verkstéllande direktér och andra
ledande befattningshavare 7 8
Varav kvinnor, % 100 88
Loner och erséttningar har uppgatt till
Styrelse och verkstillande direktér 2050 2155
Ovriga anstllda 197 639 227 615
199 689 229770
Sociala kostnader exkl. pensionskostnader 63722 74417
Pensionskostnader 12986 15 604
Varav pensionskostnader avseende styrelse och VD 415 407
Anstéllningsvillkor fér VD
Mellan foretaget och verkstallande direktdren giller en dmsesidig uppsagning om sex
manader. Vid uppséagning fran bolagets sida erhils ett avgdngsvederlag som uppgar till
sex manadslner. Vid uppségning fran verkstéllande direktérens sida utgar inget avgangs-
vederlag.
Medeltal anstéllda avser heltidsérsarbetare i enlighet med BFNAR 2006:11.
Not 8 Ersdttning till revisorerna 2020 2019
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget 127 310
127 310
Ersattning till lekmannarevisorer 41 36
41 36
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Not 9 Ovriga kostnader 2020 2019
Lokalkostnader 19 269 19 533
Ovriga kostnader 39571 43 096
58 840 62 629
Ovriga kostnader per leverantér
K&p fran foretag, foreningar och stiftelser 37678 41 875
K&p fran Sollentuna kommun 8252 9 388
Kop fran Gvriga kommunkoncernen 8639 8720
Kop fran Gvriga 4270 2646
58 840 62 629

Not 10 Operationell leasing 2020 2019
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 16 649 15673
Framtida minimileaseavgifter avseende ej uppségningsbara operationella
leasingavtal

Ska betalas < 1 ar 14 280 13 277

Ska betalas inom 1-5 &r 16 456 9473
Foretaget har inte ingatt ndgra vasentliga leasingavtal under 2020.
Not 11 Goodwill 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4924 4924
Arets inkép 0 0
Utgaende anskaffningsvérden 4924 4924
Ing&ende avskrivningar enligt plan -4 455 -3752
Arets avskrivningar enligt plan -469 -703
Utgaende avskrivningar enligt plan -4 924 -4 455
Restvirde enligt plan 0 469

Goodwill avser férvérvat dvervarde pa de verksamheter
som dverlatits frin kommunen till bolaget under 2013.

N
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Not 12 IT-system 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 4390 4390
Arets inkdp 336
Arets-3terforing 453 0
Utgdende anskaffningsvirden 4274 4390
Ingdende avskrivningar enligt plan -3488 -2 610
Arets avskrivningar enligt plan -257 -878
Utgdende avskrivningar enligt plan -3746 -3 488
Restvirde enligt plan 528 902
Not 13 Férbittringsutgifter annans fastighet 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 1666 1658
Arets inkdp 0 7
Utgdende anskaffningsvirden 1666 1666
Ingdende avskrivningar enligt plan -245 -167
Arets avskrivningar enligt plan -83 -78
Utgdende avskrivningar enligt plan -328 -245
Restvirde enligt plan 1338 1421
Not 14 Maskiner & Inventarier 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 584 584
Arets inkdp 177 0
Utgdende anskaffningsvirden 761 584
Ing&ende avskrivningar enligt plan -393 -292
Arets avskrivningar enligt plan -99 -102
Utgaende avskrivningar enligt plan -492 -393
Restvirde enligt plan 269 191
Not 15 Rintekostnader och likn. resultatposter 2020 2019
Réntekostnad pa skattekonto 0 1
Réntekostnad pa leverantdrsskulder 12 7
Réntekostnad Sollentuna kommun 0 3
12 11
Not 16 Bokslutsdispositioner och
Obeskattade reserver 2020-12-31 2019-12-31
Erhélina koncernbidrag 5 000 28 000
Periadiseringsfond -1 800 -800
3 200 27 200
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Not 17 Skatt pa arets resultat 2020 2019
Aktuell skatt pa arets resultat -1233 -531
Redovisad skatt ¥ 1233 -531
Redovisat resultat fore skatt 5089 5124
Bolagets effektiva skattesats 24,2% 10,4%
Avstamning av effektiv skattesats
Férvantad skattekostnad (21,4 %) -1 089 -1097
Skatteeffekt av:
Permanenta ej avdragsgilla kostnader -143 -241
Schablonranta periodiseringsfond -1 0
Ej redovisad uppskjuten skatt pa drets underskott 0 806
Redovisad skatt -1233 -531
Not 18 Kundfordringar 2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar Sollentuna kommun 33503 28 231
Kundfodringar &évriga kommunkoncernen 35 35
Kundfordringar évriga 3157 2594
36 695 30 860
Not 19 Férutbetalda kostnader och
upplupna intikter 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna intdkter Sollentuna kommun 18537 24 526
Upplupna intakter 6vriga 3060 1134
Férutbetalda kostnader Sollentuna kommun 1226 1216
Férutbetalda kostnader évriga kommunkoncernen 1099 1145
Férutbetalda kostnader 6vriga 2305 2341
26 227 30 363
Not 20 Kassa & Bank 2020-12-31 2019-12-31
Koncernkonto Sollentuna kommun 18 262 24753
Plusgiro Nordea (koncernkonto) 0 10
Féretagskonto Swedbank (swish) 68 55
18 330 24 818

Kassan, exklusive féretagskontot pa Swedbank, ligger som kortfristig fordran

respektive kortfristig skuld till Kommunen.
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Not 21 Eget kapital

Antal Aktier: 200.000.

Kvotvéarde: 100 kr

Not 22 Leverantérsskulder 2020-12-31  2019-12-31

Leverantdrsskulder Sollentuna kommun 12 715

Leverantdrsskulder 6vriga kommunkoncernen 176 1320

Leverantdrsskulder évriga 2102 2214

2290 4249

Not 23 Upplupna kostnader och

forutbetalda intikter 2020-12-31  2019-12-31

Upplupna semesterléner 10 821 10 701

Upplupna pensionsutbetalningar 8 663 9907

Berdknade upplupna sociala avgifter 6325 . 6725

Upplupna I6ner 5746 6 765

Upplupna kostnader Sollentuna kommun 1594 982

Beréknat arvode for revision och konsultation 96 275

Upplupna kostnader koncernféretag 11 301

Ovriga upplupna kostnader 1154 964

Forutbetalda intékter Sollentuna kommun 1503 2092

Férutbetalda intdkter dvriga 1039 678
36 953 39 391

Not 24 Eventualforpliktelser

Bolaget har inga eventualfdrpliktelser att redovisa

Not 25 Stillda sikerheter

Bolaget har inga stallda sikerheter att redovisa

Not 26 Hiindelser efter balansdagen

Bolaget har inga vésentliga hindelser efter balansdagen att rapportera

W



AB SOLOM (556647-6700) 37(39)
Arsredovisning 2020
Not 27 Forslag till vinstdisposition
Till &rsstdmmans férfogande star: 2020 2019
Balanserat resultat (kr) 11663 829 7 071 000
Overkursfond (kr) 10 000 000 10 000 000
Arets resultat (kr) 3855950 4592 829
25519779 21 663 829
Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras enligt féljande:
1 ny rikning balanseras 25519779 21663 829

N
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STYRELSENS FORSAKRAN

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av

bolagets stillning och resultat. Forvaltningsberattelsen for bolaget ger en rattvisande 6versikt Gver
utvecklingen av bolagets verksamhet, stillning och resultat samt beskriver vésentliga risker och
osidkerhetsfaktorer som bolag star infér. Styrelsens forsdkran omfattar d@ven den lagstadgade
hallbarhetsrapporten.

Sollentuna 2021-02-19

Torbjorn Rosdahl Annika Dellas Britt Stdlhandske

Ordférande 1:e vice ordfdrande 2:e vice ordférande

’%A‘@ G VS rﬁéwlzfﬂ%

rt Christiansson Diana Aftén Lars-Olof Backman

ne Lundstrom Liina Lemmik
xtern VD Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberattelse har avidamnats den2 & februari 2021

Ernst & Young AB

el Sjolander

Auktoriserad revisor
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ORDLISTA

Lov

Lagen om valfrihetssystem i varden. LOV reglerar vad som ska gilla fér de kommuner och
landsting som vill konkurrenspréva kommunala och landstingskommunala verksamheter
genom att dverlata valet av utforare av stéd-, vard- och omsorgstjénster till individen.

LSS

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. LSS &r en rattighetslag som syftar till att
manniskor med funktionsnedséittning ska fa det stéd som behdvs for att kunna leva ett sa
sjédlvstandigt liv som mojligt.

SOL

Socialtjdnstlagen utgor en ramlag for socialtjansten och innehaller bland annat hemtjénst, HVB
och dldreomsorg. Lagen syftar till att frdmja manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhillet.

VO

Inspektionen fér vard och omsorg. IVOs framsta uppgift &r att svara for tillsyn och
tillstandsprévning inom halsa- och sjukvard, socialtjdnst och verksamhet enligt lagen fér stod
och service till vissa funktionshindrade.

Definitioner

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av roérelsens intikter.

Soliditet
Eget kapital plus 78 procent av de obeskattade reserverna, i procent av balansomslutning.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av eget kapital.

Medeltal anstillda
Medeltal anstéllda avser heltidsarsarbetare i enlighet med BFNAR 2006:11

N
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Revisionsberéttelse
Tilt bolagsstémman i AB Solom, org.nr 556647-6700

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen far AB Solom f&r
&r 2020 med undantag for halibarhetsrapporten pa sidorna 7-
16.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avse-
enden réttvisande bild av AB Soloms finansiella stéllning per
den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat och
kassafldde for &ret enligt A&rsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte halibarhetsrapporten pd sidorna 7-
16.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med Arsredovisningens
Bvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i fdrhallande till AB Solom enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r titirdckliga och
&ndamaisenliga som grund f&r vira uttalanden.

Annan Information &n &rsredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan information &n
&rsredovisningen och 3terfinns pa sidorna 4-6. Det &r styrel-
sen och verkstallande direktéren som har ansvaret fér denna
andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av rsredovisningen. &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
Overvdga om Informationen i vésentlig utstrdckning &r
ofdrenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomging
beaktar vi dven den kunskap vi | 8vrigt inhémtat under
revisionen samt beddmer om informationen i &vrigt verkar
innehdlla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vasentiig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktSrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar dven for den interna kontrolt
som de bed8mer &r nddvandig {8r att upprétta en drsredovis-
ning som Inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Vid uppréittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direkt8ren fér bedémningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr s &r
tillimpligt, om férhallanden som kan pdverka fdrméagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direkttren avser att likvidera
bolaget, upph6ra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att g6ra nagot av detta.

Revisorns ansvar

vara ml &r att uppnd en rimlig grad av s@kerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte inneh&ier ndgra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentiigheter eller pa fel,
och att Idmna en revisionsberéttelse som innehdlier vara utta-
landen. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utftrs enligt ISA och god
revisionssed | Sverige alitid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pd
grund av ocegentligheter eller fel och anses vara vasentiiga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan f8rvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredo-
visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pd fel, utformar och utfdr granskningsatgér-
der bland annat utifrdn dessa risker och inh@mtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och 8ndamalsenliga for att
utgdra en grund f&r vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter & hdgre &n fr en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en férst3else av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f&r var revision fér att utforma
granskningsatgdrder som &r Idmpliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

» utv8rderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstédilande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar vien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stéllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inh8mtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon védsentlig osikerhetsfaktor som avser
sidana hindelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formdga att fortsétta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, miste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen
om ;Ie}vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upp-
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lysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inh@mtas fram till datumet for revislonsberattelsen.
Dock kan framtida ha8ndelser eller férh3llanden gdra att ett
bolag inte [éngre kan fortsatta verksamheten.

o utvdrderar vi den &vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna p§ ett s&tt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vimaste ocksa Informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister | den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi ven utfort en
revision av styrelsens och verkstiliande direktdrens férvalt-
ning av AB Solom fér &r 2020 samt av f&rslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller f8riust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget | forvaltningsherdttelsen och beviljar styrelsens
ledamdter och verkstaliande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsdret.

Grund f&r uttalanden

Vi har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till AB Solom enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirickliga och
&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéflande direktrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag tili
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller p§ storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining | Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och f8rvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation 8r utformad s3 att bokféringen,
medelsf8rvaitningen och bolagets ekonomiska angeligenheter
i dvrigt kontrolleras p3 ett betryggande sétt. Den verkstillande
direktSren ska skdta den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgér-
der som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras
i overensstémmelse med lag och fér att medelsfdrvaltningen
ska skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, & att inhdmta revisionsbevis
for att med enrimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstétlande direktdren | ndgot vasent-
ligt avseende:

A member firm of Ernst & Young Global Limited

o foretagit nigon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
fdrsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

e p& nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller fériust, och dérmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sakerhet beddma om férslaget
#r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka dtgérder eller fdrsummelser som
kan fdranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
fdrenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och fdrsiaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pd revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatg&rder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utg3ngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana dtgarder, omr&den och fdrhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertrédelser
skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi gar_
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra forhdllanden som &r relevanta far vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets~
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fér haitbarhetsrapporten pa
sidorna 7-16 och for att den &r upprattad i enlighet med
&rsredovisningsiagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhets-
rapporten. Detta innebdr att vir granskning av hillbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed | Sverige har, Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund f&r vart uttalande.

En halibarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 februari 2021
Ernst & Young AB

Mikael Sjolérider
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman | AB Solom, org.nr 556647-6700

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for héilbarhetsrapporten for &r 2020 pa sidorna 7-16 och f6r att den &r upprattad i enfighet
med drsredovisningslagen.

Granskningens inrlktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade halibarhetsrapporten.
Detta innebdr att vér granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har.
Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund far vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 februari 2021
Ernst & Young AB

Mikael Sjélandér
Auktoriserad revisor

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Kommunfullmaktige
Arsstdimman i AB SOLOM
Org. Nr. 556647-6700

AB SOLOM - Granskningsrapport for ar 2020

Vi har granskat bolagets verksamhet &r 2020.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Det innebér att vi planerat och genomfort granskningen for att i rimlig grad
forsikra oss om att bolagets verksamhet skéts pa ett indamélsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt. Var granskning har utgétt frin de beslut bolagets fgare fattat
och har inriktats p4 att granska att besluten verkstillts samt att verksamheten héller sig inom
de ramar bolagsordningen anger.

Under aret har vi dven granskat bolagets dvergripande arbete med intern kontroll
(internkontrollsystem). I samband med granskningen har ett antal rekommendationer limnats

i syfte att stiirka arbetet med intern kontroll. Granskningen Aterfinns som bilaga till denna
rapport.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig, trots att

vissa rekommendationer limnats, se ovan. Vi finner dérfor ingen anledning till anmérkning
mot styrelsens ledaméter.

Sollentuna den 18 februari 2021
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Stma Be}'gman En son

Av kommunfullméktige i Sollentuna
utsedda lekmannarevisorer






