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VI AR KOMMUNENS
UTVECKLINGSRESURS INOM
VARD OCH OMSORG

I AB SOLOM s dgardirektiv framgar att: Bolaget ska utveckla sin organisation
och sina arbetsformer till nytta for sdval kommunens totala omsorgsverksamhet
som for brukarna. Bolaget ska ligga i framkant nar det galler kvalitetsutveckling
av vard- och omsorgsverksamheterna, till exempel inféra modern teknik inom
de omraden dar det ar lampligt.

For AB SOLOM innebar detta att vi standigt utmanar oss sjalva att tanka nytt,
att vara 6ppna for forandring och att kontinuerligt utveckla var verksamhet.
Vi ar lyhorda for personalens, kundernas och de anhorigas synpunkter och
forslag. Utifran den utgdngspunkten bedriver vi vart utvecklingsarbete med
langsiktighet, affarsmassighet och med ett kundorienterat forhallningssatt i
var stravan efter att ha effektiva verksamheter med god kvalitet och hog kund-
nojdhet. Med korta beslutsvagar och en agil organisation kan vi ta en central roll
i att driva utvecklingen inom vard och omsorg i Sollentuna kommun framat.
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VD HAR ORDET

AB SOLOM har under 2016 haft ett mycket spannande
och utvecklande ar. Vi har arbetat hart med att saker-
stalla vara interna rutiner och kommer att fortsatta med
kontinuerlig utveckling inom omradet. Vi ser ocksa éver
vart arbetsséatt och provar nya metoder for att ytterligare
utveckla bolaget att bli mer effektivt med bibehallen
kvalitet.

Ledningsgruppen var pa plats under Almedalsveckan
for att ta reda pa vad som hander inom vart omrade men
ocksa for att kommunicera vad vi gér inom AB SOLOM.
Vi anser att det ar viktigt att dela med oss av det som vi
gor bra och samtidigt lyssna pa andra. Vi deltar i kommun-
koncernens gemensamma arbete da det géller omvarlds-
bevakning, integration och attraktiv arbetsgivare.

Vihar under aret startat ett antal bloggar pa var hem-
sida, det ar trevlig lasning och ger en bra bild av hur vi
arbetar i vara olika verksamheter. Vi finns dven represen-
terade pa Facebook. Till utvecklingspriset i Sollentuna
kommun lamnade vi in fem bidrag dar ett av bidragen,
Djungelvral, blev nominerat och dven figurerade i
kommunens adventskalender.

Inom affarsomradet Sol har vi avvecklat en verksamhet
p.g.a. avslutat direktuppdrag fran kommunen. Affarsom-
radet LSS har tagit 6ver HVB-hemmet Tunberget fran
kommunen och 6vergangen har gatt latt och smidigt.

Tillstandsansokningar till inspektionen for vard och
omsorg (IVO) har lamnats in for samtliga dagliga verksam-
heter som AB SOLOM i nuldget bemannar. Ansdkningar
gallande boenden skickas in under forsta kvartalet 2017.
Nya affarsmojligheter finns alltid och vi har blivit

kontaktade av kranskommuner da det galler kop av
tjanster och eventuella framtida samarbeten.

Under aret har vi genomfort en medarbetarunder-
sokning som visar att vi har engagerade medarbetare
som ar utvecklingsorienterade. Man anser att det finns
mojlighet till larande i arbetet samt kompetensutveck-
ling. Vi har ett gott socialt klimat med nara aterkoppling
fran ansvarig chef. Att vara en attraktiv arbetsgivare ar
en av de viktigaste fragor vi har framfor oss da konkur-
rensen redan nu ar stor kring kompetent personal och
kommer att bli annu tuffare framéver. Vi har under aret
gjort en sarskild I6nesatsning nar det galler sjukskoter-
skor och arbetar vidare med vart arbetsgivarvarumarke.

En annan stor utmaning ar forstas att sjukfranvaron
Okar i hela landet och det gor den dven hos oss i
AB SOLOM. Vi har valt att fokusera pa frisknarvaron och
har dragit igang friskvardssatsningar pa flera av vara
verksamheter, detta ar ett viktigt omrade att fokusera
pa dven i framtiden.

Inom omradet kvalitet och miljo har det hant en hel
del under aret. Var nya kvalitetschef borjade i september
och har redan hunnit géra internkontroller pa samtliga
verksamheter. Arbetet har visat att vi har en hel del
rutiner pa plats men ocksa att en del saknas och behover
upprattas och implementeras. Arbetet dr redan i full gang
och kommer att paga under 2017. Resultat fran natio-
nella kvalitetsmatningar visar att vi inom vara verksam-
hetsomraden Sol och LSS ligger val till i konkurrensen.

Vi tar dven tag i miljdarbetet pa allvar och tittar pa
elbilar till hemtjansten, dndrade rutiner vid sophantering

pa vara boenden samt rutiner och riktlinjer kring
utskrifter m.m.

For att kunna paverka och styra vara processer pa ett
battre satt har vi under aret lamnat kommunens IT-platt-
form och flyttat over till en egen. Det arbetet har pagatt
under storre delen av aret och har varit omfattande och
framgangsrikt. Vi har dven lamnat kommunens svars-
service och bytt alla vara telefonanknytningar till en egen
nummerserie. | vara verksamheter arbetar vi med
IT-satsningar som galler planeringsverktyg och signering
av lakemedel.

Att skapa en smart och effektiv organisation ar en
forutsattning for att klara de ekonomiska utmaningar vi
star infor. Vi vet redan idag att ekonomin kommer att
utmanas ytterligare under de narmaste aren da vi
arbetar med kortare avtalstider, foréandringar i ersatt-
ningsnivaer, kop av nya enheter, andrade myndighetsbe-
slut m.m. Omfattande anpassningar kommer kravas for
att minimera risken for framtida negativa resultat. Vi har
under aret sett 6ver vara lokalkostnader men aven sokt
efter fler lampliga och effektiva lokaler for vara verk-
samheter. Uppfoljning, kostnadskontroll och ¢kat fokus
pa prognosticering ar ocksa ett led i att skapa en stabil
och effektiv organisation.

Arbetet i ledningsgruppen har under aret fungerat
mycket bra. Under sommaren valde ekonomichef och
affarsomradeschef att lamna bolaget for andra uppdrag
och ny ekonomichef samt ny affarsomradeschef LSS ar
redan pa plats och fungerar utmarkt. AB SOLOM har dven
fatt en ny styrelseordférande under 2016 i Erik Langby.

Sammanfattningsvis har 2016 bjudit pa utveckling

i AB SOLOM med manga utmaningar och nyheter. Vi ar
redo att anpassa oss dven till kommande utmaningar
nar vinu garin i ett nytt ar.

,,Att skapa en smart
och effektiv organisation
ar en forutsattning for
att klara de ekonomiska
utmaningar vi star im‘c’jr,,

Jane Lundstrom, VD



Arets omsattning

377
miljoner

2015: 361 miljoner

Forandring Eget Kapital

Aktie- Overkurs-  Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat Eget kapital
Ingaende balans 20 000 10 000 7 049 4474 41 523
Resultatdisposition - - 4474 -4 474 0
Arets resultat - - - 776 776
Utgaende balans 20 000 10 000 11 523 776 42 298

FORVALTNINGSBERATTELSE

Koncernforhallanden

AB Solom &gs av Visionsbolaget S 2455 AB (under namn-
andring till Sollentuna Stadshus AB), vilket i sin tur &gs av
Sollentuna kommun.

Allmant om verksamheten
AB SOLOM bedriver vard- och omsorgsverksamhet
framst inom Sollentuna kommun.

Verksamheten startade 2013 efter beslut i Sollentunas
kommunfullmaktige om att dverféra kommunens egen
regi inom vard och omsorg till bolaget.

Sedan september 2013 har bolaget bedrivit verksamhet
inom aldreomsorg, i form av hemtjanst, boende, dag- och
forebyggande verksamhet for aldre, samt inom LSS-lag-
stiftningen i form av personlig assistans, ledsagar- och

avlosarservice samt boendestdd. Under 2016 har ocksa
verksamhet inom HVB dvertagits fran kommunen.
Sedan 1 november 2014 har bolaget ett bemannings-
uppdrag at Sollentuna kommun inom LSS-lagstiftningen.
Uppdraget innefattar personalhantering och administra-
tion for Sollentuna kommuns verksamheter inom framst
grupp- och serviceboenden samt daglig verksamhet.

Arets resultat
Arets resultat efter finansiella poster uppgar till 2,0 (7,6)
miljoner kronor.

Omsattning
Totala intakter uppgar till 377 (361) miljoner kronor, varav 5,2
(4,5) miljoner kronor avser bidrag och kostnadsersattningar.

Flerarsoversikt (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsens intakter 376665 361025 256582 79355 0 Rorelsemarginal — Rorelseresultat
i procent av rorelsens intdkter.
Rorelseresultat 2104 7 663 1009 -6 462 -54 P o )
Soliditet — Eget kapital + 78% av de
Rorelsemarginal (%) 0,6% 2,1% 0,4% -8,1% - .
obeskattade reserverna i procent
Resultat efter finansiella poster 1974 7634 1141 -6 451 5 av balansomslutning.

Balansomslutning 103797 105549 91 365
Eget kapital 42298 41523 37049
Soliditet (%) 42,7% 40,6% 40,6%
Avkastning pa eget kapital (%) 4,7% 18,4% 3,1%

Medeltal anstéllda 727 732 577

Avkastning pa eget kapital

— Resultat efter finansiella poster
i procent av eget kapital.
Medeltal anstallda — Medeltal
anstallda avser heltidsarsarbetare
i enlighet med BFNAR 2006:11.

72 966 11231
34762 10 862
47,6% 96,7%
-18,6% 0,0%

130 0

Handelser av vasentlig betydelse

under aret

Under varen erholl AB SOLOM tillstand for de tre (3)
verksamheter som ansoktes for under 2015. Ursprunglig
tidplan for kdp och dvertagande av verksamheterna var
den forsta maj 2016. Strax innan Overtagandet aviserade
Vard- och Omsorgskontoret en omfattande atgardsplan
for att vanda sitt ekonomiska underskott. Atgardsplanen
beddmdes kunna fa stor negativ effekt pa vardet av
samtliga verksamheter inom LSS, varpa kopet skots upp.
Under hosten forhandlades villkoren for kopet av
verksamheten om och ny tidpunkt for dvertagande
sattes till den forsta januari 2017.

Efter de tre beviljade IVO-tillstanden har arbetet
med att ansoka om tillstand for 6vriga kvarvarande
verksamheter intensifierats. Ansékningar for samtliga
dagliga verksamheter &r inskickade och for grupp-,
service- och barnboenden berdknas ansdkningar skickas
in under forsta kvartalet 2017.

For att starka bolagets kvalitetsarbete tillsattes den
forsta september en kvalitetschef, som under hosten
genomfort internkontroller pa samtliga verksamheter.
En ny kvalitetsorganisation har implementerats for att
mojliggdra systematiskt utvecklingsarbete i bolagets
verksamheter samt for att sakerstalla att externa och
interna krav pa kvalitet och dokumentation uppfylls.

| 6vrigt har ledningsgruppen under hosten fatt tva
nya medlemmar i form av ny ekonomichef och ny
affarschef LSS, da tidigare innehavare av dessa poster
valt att ga vidare till nya uppdrag utanfor AB SOLOM.

Kommunens engagemang inom forebyggande verksam-
het har under aret setts 6ver, med neddragningar inom
omradet som foljd. For AB SOLOM resulterade detta i
att verksamheten pa Skalbygarden lades ned fran den
forsta november.

Kommunen beslutade ocksa att dra in det ekonomiska
stodet for den 6ppna traffpunkt for pensionarer, som
bedrivits som en del av den dagliga verksamheten Frejas
Kok och Caffars lokaler. Frejas ovriga verksamhet
kvarstar i stort, dock med reducerade 6ppettider for
restaurangen.

Under aret har en (1) ny verksamhet startats upp,
Tunbergets HVB-hem, efter att verksamheten togs over
fran kommunens regi den forsta september.

Bolaget har under senhdsten genomfort en dvergang
till ny IT-driftspartner, fran att tidigare varit del av
kommunens IT-plattform. Den nya skraddarsydda
l6sningen berdknas ge bolaget 6kad flexibilitet och
utvecklingsmojligheter saval som betydande ekonomiska
fordelar fran 2017 och framat. Migreringen beréknas
vara fullstandigt genomford under varen 2017.

Som ett led i att utveckla forvaltningsformen for
Sollentuna kommuns bolagiserade verksamheter
beslutade Sollentuna kommunfullmdktige i mitten av
december att bilda ett av Sollentuna kommun heldgt
bolag, Sollentuna Stadshus AB. Bildandet skedde den 31:a
december 2016 och pa samma datum foérvarvade bolaget
samtliga aktier i AB SOLOM fran kommunen. AB SOLOM
ar saledes numera dotterbolag inom en bolagskoncern
med Sollentuna Stadshus AB som moderbolag.



Risk

Bolaget agerar pa en begransad marknad saval geogra-
fiskt som tjanstemassigt. Detta haller forvisso bolagets
riskexponering pa en forhallandevis lag nivd men
begransar samtidigt ocksa mojligheterna till riskspridning
och flexibilitet. Risker som bolaget moéter utifran detta
faktum ar bland andra:

e Politik och myndighetskrav — bolagets verksamhet
ar en del av samhallets grundfunktioner, som de
senaste aren varit foremal for stort fokus inom
politik och samhalle.

» Politiska beslut, lokala eller nationella, med
forandrade forutsattningar for saval bolaget som
branschen som konsekvens, kan fattas utom
bolagsledningens kontroll.

e Som en konsekvens av ovanstaende kan bolaget
mota forandringar i regelverk, lagkrav, prisstrukturer
och andra grundldggande forutsattningar.

Medarbetare — bolagets verksamhet och framgang vilar
pa ett kontinuerligt tillflode av kompetent personal.
Formagan att attrahera framtida personal inom vard-
och omsorg &r avgdrande for verksamheten. Okade krav
pa formell kompetens i bolaget och/eller branschen kan
ytterligare forsvara kompetensforsorjningen. Vi har dver
tid ocksa sett en negativ utveckling kring kompetens-
forsorjningen inom sjukskoterskeomradet. Kostnaderna
for inhyrd personal har 6kat 2016 och ar ett omrade
som behover utokat fokus under 2017.

Kunder — Delar av bolagets verksamheter verkar inom
Lagen om Valfrihetssystem (LOV), bolaget saknar har
helt garantier for variationer i volym och ar saledes
beroende av att bibehalla attraktionskraften jamfort
med konkurrenter.

Konkurrenter — Omsorgsbranschen &r avreglerad och
konkurrensen ar inom de flesta av bolagets verksamheter
stor. Férmagan att mota behov hos saval bestallarorga-
nisationer, individuella kunder som andra intressenter
ar vital for att ha kvar nuvarande volymer. Framtida,
annu ej schemalagda, upphandlingar av bolagets och
kommunens boenden inom aldreomsorg och funktions-
nedsattning utgor en avsevard risk for bolagets formaga
att bibehalla aktuell niva pa omsattning.

Forvantad utveckling

Precis som foregdende ar sa ar tillstandsbeviljanden fran
IVO inom LSS-verksamheterna centrala for bolagets
framtid pa kort och lang sikt. Under forsta kvartalet 2017
ska samtliga ansokningar vara inskickade och forhopp-
ningen ar att merparten av inskickade ansokningar ocksa
behandlas under 2017. Det nu géllande kdpeavtalet
avseende dessa verksamheter stipulerar en kopeskilling
motsvarande 45mkr. Mot bakgrund av de forandringar
kring ersattningsnivaer och -modeller som genomforts
respektive aviserats av Vard- och Omsorgsnamnden
(VON) kommer en ny vardering av enheterna goras, for
att sakerstalla rimligheten i den avtalade kopeskillingen.

Det bemanningsavtal, som avser LSS-verksamheterna
och som varit pa plats i nuvarande form sedan 2014, ar
under omforhandling. Det nya avtalet forvdntas vara
ekonomiskt mindre fordelaktigt for AB SOLOM, men a
andra sidan mer anpassat till den ersattningsmodell som
kommer rada nar tillstand erhallits och verksamheterna
forvarvats. Framtida kép av verksamheterna kommer
alltsa inte i forsta hand leda till avsevart hogre omsatt-
ning, daremot fullt huvudmannaskap och inflytande
over saval drift som intékter och kostnader. Képet
paverkar ocksa bolagets kostnader, framst avseende
rantor och avskrivningar.

| bolagets dgardirektiv for 2017 6ppnas det upp for
ett utdkat samarbete med kranskommuner, vilket kan ge
bolaget nya och utdkade mojligheter. AB SOLOM ska
dven fortsattningsvis ej etablera verksamheter i andra
kommuner men bolaget kommer fortsatt utveckla
mojligheten att sdlja kompetens och dverkapacitet i
naromradena.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star:

Balanserat resultat 11 522 650 kr
Overkursfond 10 000 000 kr
Arets resultat 775 656 kr

22 298 306 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:

I ny rdkning balanseras 22 298 306 kr




RESULTATRAKNING

Resultatrdkning i tkr Not 1,2 2016 2015
Rorelsens intdkter

Nettoomsattning Not3,5 371496 356495
Ovriga rérelseintdkter Not4, 6 5169 4530
Summa rorelsens intdkter 376 665 361 025
Rorelsens kostnader

Personalkostnader Not7 -325243 -313626
Ovriga externa kostnader Not8-10 -47957 -38 660
Avskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar Not 11-14 -1362 -1076
Summa rorelsens kostnader -374561 -353 362
Rorelseresultat 2104 7 663
Resultat fran finansiella poster

Ranteintdkter och liknande resultatposter Not 15 12 12
Rantekostnader och liknande resultatposter Not 16 -142 -41
Summa resultat fran finansiella poster -130 -29
Resultat efter finansiella poster 1974 7634
Bokslutsdispositioner Not 17 -818 -1742
Resultat fore skatt 1156 5892
Uppskjuten skatt Not 18 0 -1146
Skatt pa arets resultat Not 18 -380 -271
Arets resultat 776 4474

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Balansrakning i tkr

Not 1,2 2016-12-31 2015-12-31

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill Not 11 2579 3283
IT-system Not 12 2067 1303
4646 4586
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter annans fastighet Not 13 422 0
Maskiner & Inventarier Not 14 114 152
536 152
Finansiella anlaggningstillgangar
Depositioner 106 106
106 106
Summa anlaggningstillgangar 5288 4844
Omsittningstillgangar
Fordringar
Kundfordringar Not 19 30272 33295
Kortfristiga fordringar Sollentuna kommun 77 224
Ovriga fordringar 4922 693
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 20 32928 24 174
68 199 58 386
Koncernkontomellanhavande Sollentuna kommun Not 21 30310 42319
Summa omsittningstillgangar 98509 100 705
SUMMA TILLGANGAR 103797 105 549




AB SOLOM — ARSREDOVISNING 2016

12

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Balansrakning i tkr Not1,2 2016-12-31 2015-12-31

Eget kapital Not 22

Bundet eget kapital
Aktiekapital (200 000 aktier) 20000 20000
20000 20000

Fritt eget kapital

Overkursfond 10000 10000
Balanserat resultat 11523 7 049
Arets resultat 776 4474

22298 21523

Obeskattade reserver Not 17 2560 1742
Avsattningar 0 2107
Skulder

Kortfristiga skulder

Skuld Sollentuna kommun 0 6278
Leverantdrsskulder Not 23 4440 2634
Skatteskulder 2736 3246
Ovriga skulder 10196 9510
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter Not 24 41 566 38 509

58938 60177

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 103797 105549

KASSAFLODESANALYS

Enligt indirekt metod (tkr) 2016 2015
Kassafléde fran den lopande verksamheten
Rorelseresultat 2104 7 663
Justeringar fér poster som ej ingdr i kassaflédet:
Av- och nedskrivningar 1362 1076
Forandringar i avsattningar -2107 1352
1359 10091
Erhallen ranta 12 12
Erlagd ranta -142 -41
Betald skatt -380 -1418
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére fériandringar av
rorelsekapitalet 849 8 645
Kassafléde fran fériandringar i rorelsekapitalet
Okning (-) / minskning (+) av rérelsefordringar -9 813 5362
Okning (+) / minskning (-) av rérelseskulder -1239 6616
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -10 204 20623
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -444 -190
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -1361 -1555
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 806 -1746
Finansieringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -12009 18877
Likvida medel vid arets ingang 42 319 23442
Likvida medel vid arets utgang 30310 42319
Koncernkontomellanhavande Sollentuna kommun 30310 42319
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER
OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsre-
dovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

KONCERNTILLHORIGHET

Narmast 6verordnade moderforetag som upp-
rattar koncernredovisning i vilket foretaget ingar
ar Visionsbolaget S 2455 AB (under namnand-
ring till Sollentuna Stadshus AB), org.nr. 559087-
2460, med sate i Sollentuna. Moderféretag for
hela koncernen ar Sollentuna kommun, org.nr.
212000-0134, med sate i Sollentuna.

INTAKTER

Intdkterna redovisas i enlighet med BFNAR
2012:1, som intakt redovisas det verkliga vardet
av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Fakturering sker som regeli efterskott efter faktisk
belaggning, utforda timmar eller efter fast pris.

OFFENTLIGA BIDRAG

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av
stimulansmedelinom dldreomsorgen, personal-
relaterade stod, exempelvis |6nebidrag, trygg-
hetsanstallning samt ersattning vid nystartsjobb.
Bidragen redovisas som 6vriga rorelseintakter
vid betalningstillfallet.

REDOVISNING AV LEASINGAVTAL

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval
finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovi-
sas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Ersattningar till anstéllda avser alla typer av er-
sattningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Foretagets ersattningar innefattar bland annat
|6ner, betald semester, betald franvaro och er-
sattningar efter avslutad anstallning (pensioner).
Redovisning sker i takt med intjdnandet.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA EFTER
AVSLUTAD ANSTALLNING

| foretaget finns saval avgiftsbestamda som
férmansbestamda pensionsplaner. Som avgifts-
bestamda planer klassificeras planer dar fast-
stéllda avgifter betalas och det inte finns forplik-
telser att betala nagot ytterligare, utover dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som foér-
mansbestdmda och beraknas enligt Tryggande-
lagen och redovisas i enlighet med forenklings-
reglerna i BFNAR 2012:1 (K3).

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas
som en kostnad under den period de anstéllda
utfor de tjdnster som ligger till grund for for-
pliktelsen.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde med avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar. Avskrivningar berdknas pa ursprungliga
anskaffningsvarden och sker linjart over till-
gangarnas bedomda nyttjandeperiod.

Avskrivningstid for goodwill ar faststalld utifran
bedémda avtalstider vilka sammantaget over-
stiger ARL:s riktlinje om fem ars nyttjandeperi-
od, antaganden ar gjorda i enlighet med BFNAR
2012:1 och ARL:s avskrivningsregler avseende
immateriella anldggningstillgangar.

Nyttjandeperiod avseende inventarier samt
markanlaggningar ar beraknade utifran ekono-
misk livslangd vid 6vertagandet.

TOTALA AVSKRIVNINGSTIDERNA
UPPGAR TILL:

Inventarier 5ar
IT-system Sar
Goodwill, 6vertagen verksamhet 2013 7 ar
Markanlaggningar 10ar
Forb. utg. annans fastighet 20 ar

SKATTER

Bolagets skattekostnad utgbrs av summan
av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt
berdknas pa det skattepliktiga resultatet for
perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran
redovisat resultat i resultatrakningen da det
har justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intakter och
kostnader som &r skattepliktiga eller avdrags-
gilla i andra perioder. Aktuell skatteskuld be-
raknas enligt de skattesatser som galler per
balansdagen. Uppskjuten skatt redovisas pa
tempordra skillnader mellan det redovisade
och det skattemassiga vardet pa tillgangar och
skulder och omprévas varje balansdag. Upp-
skjutna skatteskulder redovisas i princip for alla
skattepliktiga temporara skillnader och upp-
skjutna skattefordringar redovisas i princip for
alla avdragsgilla temporara skillnader i den om-
fattning det &r sannolikt att beloppen kan ut-
nyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott.
Uppskjuten skatt berdknas enligt de skatte-
satser och skatteregler som har beslutats fore
balansdagen.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga
fordringar till det lagsta av dess anskaffnings-
varde och det belopp varmed de beraknas bli

reglerade. Langfristiga fordringar och lang-
fristiga skulder varderas efter det forsta varde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvarde.
Ovriga skulder och avsattningar varderas till de
belopp varmed de beriknas bli reglerade. Ovriga
tillgangar redovisas till anskaffningsvarde om
inget annat anges ovan.

NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH
BEDOMNINGAR

Foljande antaganden om framtiden och andra
vasentliga kallor till osékerhet i uppskattningar
pa balansdagen skulle kunna innebara en risk
for justeringar av redovisade varden for till-
gangar och skulder under nasta rakenskapsar.

PENSIONER

Pensionsrelaterade kostnader avser bade av-
giftsbestamda och formansbestamda pensions-
planer. Fram t.o.m. 2015 har bolaget haft
férmansbestamda avsattningar men fran 2016
tillampas avgiftsbestamda premier. De avgifts-
bestamda pensionerna redovisas som 4,5 pro-
cent av pensionsgrundande ersattningar upp
till 7,5 inkomstbasbelopp. Dessa kostnader
faktureras av KPA arsvis, vanligast i mars aret
efter aktuellt rékenskapsar. Formansbestdmda
pensioner avser ersattningar 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp och redovisas i enlighet med faktu-

rerade premier fran KPA. VD och anstallda som
|6nevaxlar hanteras mot faktura utan ovriga
avsattningar. De formansbestamda avsattning-
arna ar uppskattningar men kan med tiden av-
vika fran faktisk forpliktelse.

GOODWILL

Goodwillvardet avser kop av verksamhet under
2013, justerat for ackumulerade avskrivningar.
Koépeskillingen som goodwillposten baseras pa
fastslogs genom en extern vardering 2013.
Varderingen utgick fran da gallande tidplaner
fran Sollentuna kommun avseende upphand-
ling av berérda enheter. Dessa tidplaner ar frysta
och bolaget saknar information om nar de
eventuellt skall aktiveras och vad de dd kommer
att innehalla. Nuvarande vardering utgar dock
fran att bolaget forlorar positivt kassaflode ge-
nom férlorade anbud redan under 2015 vilket
inte har skett. Att en fornyad vérdering skulle
forhandleda vasentliga negativa justeringar av
redovisat varde av goodwillposten dr darmed
osannolik. Avskrivningstiden for goodwillposten
baseras pa de avtalstider som géllde vid kope-
tillfallet. Skulle ny tidplan fran Sollentuna kom-
mun avsevart skilja sig fran ursprunglig tidplan
sa att upphandlingar av bolagets enheter skall
ske tidigare kan detta paverka goodwillpostens
avskrivningstid och redovisade varde.

15
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NOT 3 NETTOOMSATTNING 2016 2015
Affarsomrade SOL 221472 215303
Afférsomrade LSS 149583 140 826
Ledning och stab 442 366
371496 356 495

NOT4 OVRIGA RORELSEINTAKTER 2016 2015
Affarsomrade SOL 4057 3357
Affarsomrade LSS 994 1172
Ledning och stab 118 1
5169 4530

NOT 5 FORSALINING OCH INKOP MELLAN KONCERNFORETAG

Av bolagets intakter uppgar intékter fran Sollentuna kommun till 357 (336) miljoner kronor,

vilket motsvarar 95 (94) procent av de totala intakterna.

Bolaget har under aret kopt tjanster fran Sollentuna kommun fér 10,5 (9,3) miljoner kronor,

vilket totalt utgor 2,9 (2,7) procent av kostnaderna.

NOT 6 OFFENTLIGA BIDRAG

Offentliga bidrag har redovisats som intakt i de fall villkor och krav for att fa bidraget har uppfyllts.

Foljande offentliga bidrag har mottagits: Personalanknutna bidrag, 4,8 miljoner kronor.

NOT 7 PERSONAL 2016 2015
Medeltal anstallda 727 732
Varav kvinnor, % 83 84
Styrelseledaméter
Pa balansdagen, antal 4 4
Varav kvinnor, % 25 25
Verkstéllande direktor och andra ledande befattningshavare 7 6
Varav kvinnor, % 86 67
Loner och ersattningar har uppgatt till
Styrelse och verkstéllande direktor 2203 2202
Ovriga anstallda 230272 224372
232475 226 574
Sociala kostnader exkl. pensionskostnader 71602 67123
Pensionskostnader 16 980 16 021
Varav pensionskostnader avseende styrelse och VD 374 497

Anstallningsvillkor for VD

For VD géller en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Vid uppsagning fran bolagets sida

ager VD dessutom rétt till en engangsersattning motsvarande 6 manadsloner.
Medeltal anstéllda avser heltidsarsarbetare i enlighet med BFNAR 2006:11.

NOT 8 ERSATTNING TILL REVISORERNA 2016 2015
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget 173 174
Ovriga tjanster 119 63
291 237
Ersattning till lekmannarevisorer 30 29
30 29
NOT9 OVRIGA KOSTNADER 2016 2015
Ovriga kostnader per kostnadstyp
IT- och telefonikostnader 10090 9140
Lokalkostnader 10179 7081
Livsmedel och maltider 6291 5916
Material och varor 5129 4532
Kostnader for inhyrd personal 4187 360
Lénetjanster 2374 2 647
Kostnader for transportmedel 2690 2345
Ovriga konsulter 1294 1717
Forbrukningsinventarier m.m. 972 1096
Ovriga externa kostnader 4751 3826
47 957 38660
Ovriga kostnader per leverantor
Kop fran foretag, foreningar och stiftelser 31802 25554
Kop fran Sollentuna kommun 10522 9322
Kop fran évriga kommunkoncernen 4851 3241
Kop fran ovriga 781 542
47 957 38660
NOT 10 OPERATIONELL LEASING 2016 2015
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 8839 7 863
Framtida minimileaseavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal
Ska betalas < 1 ar 7694 6954
Ska betalas inom 1-5 ar 5958 6060

Foretaget har under 2016 ingatt foljande vasentliga avtal vilka redovisas som operationella leasingavtal:

Hyresavtal Kraftverksvagen 1 (1/9), hyresavtal Turebergsvagen 5 (1/7).

NOT 11 GOODWILL 2016-12-31 2015-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 4924 4924
Arets inkop 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 4924 4924
Ingadende avskrivningar enligt plan -1641 -938
Arets avskrivningar enligt plan -703 -703
Utgéaende avskrivningar enligt plan -2345 -1641
Restvarde enligt plan 2579 3283

Goodwill avser forvarvat évervarde pa de verksamheter som

overlatits fran kommunen till bolaget under 2013. Se &ven not 1.
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NOT 12 IT-SYSTEM 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1629 0
Arets inkop 1361 1629
Utgaende anskaffningsvarden 2991 1629
Ingdende avskrivningar enligt plan -326 0
Arets avskrivningar enligt plan -598 -326
Utgaende avskrivningar enligt plan -924 -326
Restvédrde enligt plan 2067 1303
Avser implementering av nytt affarssystem samt ny partner IT-drift.
Implementeringsprojekten aktiverades 2015 resp. 2016.
NOT 13 FORBATTRINGSUTGIFTER
ANNANS FASTIGHET 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 0 0
Arets inkop 444 0
Utgdende anskaffningsvirden 444 0
Ingdende avskrivningar enligt plan 0 0
Arets avskrivningar enligt plan -22 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -22 0
Restvarde enligt plan 422 0
NOT 14 MASKINER & INVENTARIER 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 266 76
Arets inkop 0 190
Utgdende anskaffningsvirden 266 266
Ingdende avskrivningar enligt plan -114 -67
Arets avskrivningar enligt plan -38 -47
Utgaende avskrivningar enligt plan -152 -114
Restvarde enligt plan 114 152
NOT 15 RANTEINTAKTER OCH LIKN. RESULTATPOSTER 2016 2015
Rénteintakt pa koncernkonto 0 9
Rénteintakt pa skattekonto 10 1
Ovriga ranteintakter 2 2
12 12
NOT 16 RANTEKOSTNADER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER 2016 2015
Réntekostnad pa langfristiga skulder Sollentuna kommun 0 39
Rantekostnad pa bankkonto 121 0
Rantekostnad pa skattekonto 19 1
Réantekostnad pa leverantorsskulder 1 1
142 40

NOT 17 BOKSLUTSDISPOSITIONER OCH

OBESKATTADE RESERVER 2016-12-31 2015-12-31
Periodiseringsfond avsatt 2015 411 411
Periodiseringsfond avsatt 2016 537 0
Skattemassiga avskrivningar over plan 1613 1331
2560 1742
NOT 18 SKATT PA ARETS RESULTAT 2016 2015
Aktuell skatt pa arets resultat -380 271
Skatt fran foregaende ar 0 0
Uppskjuten skatt 0 -1146
Redovisad skatt -380 -1418
Redovisat resultat fore skatt 1156 5891
Bolagets effektiva skattesats -32,9% -24,1%
Avstamning av effektiv skattesats
Forvantad skattekostnad (22 %) -255 -1296
Skatteeffekt av:
Permanenta ej avdragsgilla kostnader -128 -60
Permanenta ej skattepliktiga kostnader 2 0
Ej redovisad uppskjuten skatt pa utnyttjat underskott 0 -61
Redovisad skatt -380 -1418
Uppskjuten skattefordran 2014 (1 146 482 kr) ar hanforlig
till skattemassigt underskott av naringsverksamhet.
NOT 19 KUNDFORDRINGAR 2016-12-31 2015-12-31
Kundfordringar Sollentuna kommun 30096 33054
Kundfordringar ovriga 176 241
30272 33295
NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER 2016-12-31 2015-12-31
OCH UPPLUPNA INTAKTER
Upplupna intdkter Sollentuna kommun 30370 22348
Upplupna intdkter 6vriga 122 148
Forutbetalda kostnader Sollentuna kommun 194 143
Forutbetalda kostnader 6vriga 2243 1535
32928 24175
NOT 21 KONCERNKONTOMELLANHAVANDE 2016-12-31 2015-12-31
SOLLENTUNA KOMMUN
Koncernkonto Sollentuna kommun 30310 42319
30310 42319
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NOT 22 EGET KAPITAL

AKTIE- OVERKURS- BALANSERAT ARETS TOTALT EGET
KAPITAL FOND RESULTAT RESULTAT KAPITAL
Ingdende balans 20000 10 000 7049 4474 41523
Resultatdisposition 4474 -4 474 0
Arets resultat 776 776
Utgdende balans 20000 10 000 11523 776 42298
NOT 23 LEVERANTORSSKULDER 2016-12-31 2015-12-31
Leverantorsskulder Sollentuna kommun 37 591
Leverantorsskulder ovriga koncernforetag 233 5
Leverantorsskulder vriga 4171 2037
4440 2634

NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER 2016-12-31 2015-12-31
Upplupna semesterloner 12 205 12 117
Upplupna pensionsutbetalningar 10871 10 166
Berdknade upplupna sociala avgifter 7049 6783
Upplupna l6ner 6642 6107
Ovriga upplupna kostnader 2710 2241
Upplupna kostnader Sollentuna kommun 1688 2251
Beraknat arvode for revision och konsultation 173 63
Skulder till staten 3 27
Forutbetalda intdkter Sollentuna kommun 31 15
Upplupna kostnader koncernféretag 195 18
41566 39787

NOT 25 EVENTUALFORPLIKTELSER

Bolaget har inga eventualforpliktelser att redovisa.

NOT 26 STALLDA SAKERHETER

Bolaget har inga stallda sakerheter att redovisa.

NOT 27 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

AB SOLOM forvarvade forsta januari 2017 LSS-verksamheterna Risvagens gruppboende,
Drevkarlsstigens serviceboende samt Autismcenter Haggvik av Sollentuna kommun till en
preliminar kopeskilling om 1,8 miljoner kronor. En extern vardering av verksamheterna ska

genomforas under forsta kvartalet 2017 for att slutgiltigt bestamma kdpeskilling i intervallet

0 till 3,6 miljoner kronor.

NOT 28 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstdammans forfogande star:
Balanserat resultat

Overkursfond

Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt foljande:
I ny rdkning balanseras

11522650 kr
10000 000 kr
775 656 kr

22298 306 kr

22298 306 kr
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till

Kommunfullméaktige
Bolagsstamman i AB SOLOM
Org nr 556647-6700

AB SOLOM — Granskningsrapport for ar 2016
Vi har granskat bolagets verksamhet ar 2016.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Det innebar att vi planerat och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsékra oss om att
bolagets verksamhets skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande
satt. Var granskning har utgatt fran de beslut bolagets dgare fattat och har inriktats pa att granska
att besluten verkstallts samt att verksamheten haller sig inom de ramar bolagsordningen anger.

Under aret har vi dven granskat bolagets jamstéalldhetsarbete ur ett arbetsgivarperspektiv.
Granskningen aterfinns som bilaga till denna rapport.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig. Vi finner darfor ingen

anledning till anmarkning mot styrelsens ledamoter.

Sollentuna den 24 februari 2017.

/ i/‘&
Curt Berg% Stina/Bergman Eriksson

Av kommunfullmaktige i Sollentuna utsedda lekmannarevisorer.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i AB Solom,
org.nr 556647-6700

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen
for AB Solom for rakenskapsaret 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av AB Soloms finansiella stallning
per den 31 december 2016 och av dess finan-
siella resultat och kassaflode for aret enligt ars-
redovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman fast-
staller resultatrakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Viaroberoende i forhallande till AB Solom enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen upp-
rattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstal-
lande direktéren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansva-
rar styrelsen och verkstallande direktoren for
beddmningen av bolagets formaga att fortsat-
ta verksamheten. De upplyser, nar sa ar till-
lampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR
Véra mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om att arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara véasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvdntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professio-
nellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:
e identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ér tillrackliga och dnda-
malsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa fel, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av bola-

gets interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i
styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningariredovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen och verkstallande direktoren anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slut-
sats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om det finns nagon vasentlig osaker-
hetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det

finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
irevisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarnaiarsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera ut-
talandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden
gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar vi den Overgripande presenta-
tionen, strukturen och innehallet i arsredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat

revisionens planerade omfattning och inrikt-

ning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, déribland de betydande brister i

den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi
dven utfort en revision av styrelsens och verk-
stéllande direktorens forvaltning for AB Solom
for rakenskapsaret 2016 samt av forslaget till
dispositioner betradffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledamoter och verk-
stallande direktoren ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i forhallande till AB Solom enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst

eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdel-
ningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och férvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad
sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verk-
stéllande direktdren ska skota den lépande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgoras i 6verensstéammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sétt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhdmta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon

styrelseledamot eller verkstéllande direktoren

i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolags-
ordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till

dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och

dérmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Somendel aven revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen och forslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa siddana
atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi garigenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna at-
gdrder och andra forhallanden som &r relevanta
forvart uttalande om ansvarsfrihet. Som under-
lag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 2 mars 2017.
Ernst & Young AB

Vs

Mikael Sjolander
Auktoriserad revisor
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